Insanda son derece biiyiik farklar
olusturdugu Gnemini artirmistir
Sizlerde egitim bilgilerinin giincel
gelismelerini icerikleriyle birlikte
takip etmek icin abone olun.
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Diig’liin Ailesi olarak calisma alani insan davraniglari olan
psikoloji bilimi ile caligma alani insana davranis kazandirma olan
egitim bilimlerini bir araya getiriyoruz.

Egitim ve psikoloji disiplinleri bilimsel esaslari dogrultusunda
insana ve insanhga katki saglama adina nitelikli ve samimi
olarak yurutecegi faaliyetler ile

“Diis’lin Psikoloji”;
Toplumda given kazanmayi,
Herkesin rahatlikla tercih edebilecegi bir mekan olmayi,

Egitim, arastirma, proje vb. etkinlikler ile bilime katki saglamay:
amaclamaktadir.
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Kiymetli Paydaslarimiz;

Editor yazimizi bu sefer biraz daha kapsamli ve zengin icerikli
olarak hazirladik. ilk giinden bugiine kadar yaptiklarimizdan yola
cikarak; kim oldugumuzu, yeni olusumumuzu ve hedeflerimizi etkili
bir anlatim ile dikkatinize sunuyoruz. Yeni “Biz" ile birlikte insanliga
katki saglamaniz dilegiyle...

Dis'Un Egitim, Kiltir ve Sanat Dergisi olarak “Biz” egitime dair
glincel ve faydali konulara iligkin arastirmalar yapan ve bunlari
toplumun faydasina sunan bir grup “insaniz”. Bizler insana ve
insanliga deger katma amaciyla yola ¢iktigimiz glinden bu zaman
kadar pek cok farkl konuyu ele alarak kiymetli okuyucularimizin
takdirine  sunduk ve sunmaya devam etmekteyiz. TUm
calismalarimizda mikemmel bir varlik olan insani merkeze almakta
ve calismalarimizi bu yaklasim ile sekillendirmekteyiz.

Calismalarimizin merkezinde yer alan insani diger canlilardan Gstin
ve 6nemlikilan ayirt edici 6zellikler bulunmaktadir. Turk Dil Kurum’u
insani “Toplum hélinde bir kiltlr ¢evresinde yasayan, disinme
ve konusma yetenedi olan, evreni butln olarak kavrayabilen,
bulgular sonucunda degistirebilen ve bicimlendirebilen canli”
olarak tanimlamaktadir. Tanimda yer alan disinme, konusma,
kavrama, degistirme ve bicimlendirme gibi insana dair ayirt edici
ozellikler insanin akil sahibi bir varlik oldugu anlamina gelmektedir.
Ote yandan bu yeteneklere sahip olabilmenin bir gelisim siireci
gecirmeyi gerektirdigini ve bunun da kurum olarak ana cikis
noktamiz olan "Egitim” ile iligkili oldugunu sdéylemek yanls olmaz.

insanlik tarihi kadar eski olan ve yasam var oldugu siirece var
olacagini bildigimiz egitim, insanin bahsedilen &zelliklere sahip
olmasi ve mikemmellesmesi adina gerekli en énemli faktordir.
Evet egitim ile insanin yasam kalitesini artirilmasi, davranis
kazandiriimasi ve bu kazanimlari dogru yénde kullanarak kendisine
ve bulundugu topluma fayda saglamasi séz konusudur. Bizler bu
faydanin olugmasi adina insanin davranislarinin da egitim kadar
énemli oldugunu distinmekteyiz. insan davranislari denince akla
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Psikoloji Insan davraniglarinin ve zihinsel streclerinin bilimsel yontemlerle incelenmesi, bunlar etkileyen etmenlerin

“Psikoloji” bilimi gelmektedir.

tanimlanmasi ve nedenlerinin aciklanmasi olarak tanimlanmaktadir

(Gerrig & Zimbardo, 2012). Psikoloji biliminin tipki egitim gibi insanin yasamina olumlu dokunuslar yapabilecek ve yasam
kalitesini artirabilecek bir yapisinin oldugu stphesizdir. Etkili iletisim, ruh saghgi, dogru davranis ve 6grenme yasam
kalitesini artirabilecek pek ¢ok konudan bazilaridir.

Konulara bakildiginda egitim ve psikolojinin insana dair dokunuslar birlikte daha etkili yapabilecek &zellikler iceren
disiplinler oldugu séylenebilir. Dis'ln Ailesi olarak “Biz"” insana ve insanlida katki saglama calismalarimizi zenginlestirmek
lUzere; calisma alani insan davranislari olan psikoloji bilimi ile calisma alani insana davranis kazandirma olan egitim
bilimlerini bir araya getirme karari aldik. Bu kapsamda ailemizin yeni Uyesi olan “Dus'ln Psikoloji”, alanin gerektirdigi
arastirmalar, egitimler, bilinglendirme etkinlikleri, danismanliklar, terapiler vb. pek cok konu ile toplumumuzun
hizmetindedir.

Bu tirden mekanlar icin en énemli konu kabul ve givendir. Bu ikisi gerceklestiginde birey ve topluma fayda
saglanabilecektir. Bu anlamda; Nitelikli ve samimi olarak yuritecegimiz faaliyetler ile toplumda gliven kazanmays,
psikolojik rahatsizliklarda herkesin rahatlikla tercih edebilecedi bir mekan olmayi, egitim, arastirma, sosyal sorumluluk
projeleri vb. etkinlikler ile bilime katki saglamayr amaclamaktayiz.

Yukarida aciklananlar dogrultusunda yeni olusumumuzu da g6z oniine alarak “Biz kimiz?” sorusunun cevabini tekrar
verecek olursak; biz kendimizi “egitim ve psikoloji disiplinleri bilimsel esaslari dogrultusunda cesitli etkinlikler planlayarak
insana ve icinde bulundugu topluma katki saglamayi amaglayan bir kurum” olarak tanimlamaktayiz. Alaninda uzman,
kendini gelistiren, arastirmaya acik ve kurum prensibimiz olan “insana ve Insanliga Katki” diisiincesini benimsemis
ekibimiz ile amacimiza yonelik calismalar planlamaktayiz. Bu amacimiza ulagsmada belirledigimiz hedeflerimizden kisaca
bahsedecek olursak;

e Psikoloji bilimi glincel bilgileri dogrultusunda ihtiya¢ duyan tim bireylere danigsmanlik hizmeti sunmak,

e Psikoloji bilimi esaslari dogrultusunda yuritilen tim faaliyetlere iligkin olarak bu tirden kurumlar ile iletigim kurmada
yasanan sorunlar ve olumsuz toplumsal alginin diizeltiimesine katki saglamak,

¢ Toplumun her kesiminde ihtiyac duyulan ancak maddi yetersizlikler, farkinda olmama, gerekli gérmeme vb. sebepler
ile bu tir kurumlardan yararlanamayan bireylerin hedef kitle olarak kabul etmek ve faydalanabilmeleri adina ¢esitli
organizasyonlar diizenlemek,

e Egitim kurumlarinda yurattlen etkinliklerin desteklenmesi ve kalici 6grenmelerin gerceklesmesi adina calismalar
ylritmek, istenmeyen davranis sergileyen 6grenciler ile etkili bireysel programlar dizenlemek,

e YirGtulen tim calismalara iliskin olarak ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar ile iletisim saglamak ve esgidim
halinde faaliyetler yuritmek,

e Kisisel ve kurumsal gelisim adina gerekli egitim etkinlikleri organize etmek ve belgelendirmek,

e Distinme becerilerinin 6grenilmesi ve 6gretilmesine yonelik egitimler vermek ve bu konuda toplumsal farkindalik
olusmasina katki saglamak,

e Evlenme oOncesi bilinglendirme ve evlilik sonrasi yasama iliskin aile ve cocuk yetistirme konularinda etkin projeler
Uretmek, yurirlige koymak ve somut calismalar yapmak,

e Cesitli alanlarda ve toplumun ihtiyaclar dogrultusunda sosyal projeler yuriterek, secilen proje konularina iligkin
toplumda farkindalik olugturmak,

¢ Toplumsal sorunlara iligskin ihtiya¢ analizleri yapmak, bu calismalarin sonuclar dogrultusunda faaliyetler planlamak,

e Etik kurallar g6z ardi edilmeksizin cesitli bilimsel arastirmalar yapmak, bu arastirmalari bilimsel ortamlarda yayimlamak
ve arastirma sonuclarindan toplumun faydasina sunmak,

e Olusturulan alternatif terapi merkezinde ihtiyac duyanlara literatirde yer alan ve yaygin uygulamalara sahip hizmetler
sunmak,

e Kurulan oyun merkezinde ¢ocuklara yonelik her tirli teshis, terapi, kisisel gelisim vb. amacli hizmetler sunmak,

¢ Oncelikle 6nleme calismalari olmak tzere, dijital bagimlilik dahil her tirli bagimhilik sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
olarak etkili hizmet sunmak,

e Kadina ve cocuga yonelik siddet, toplumsal cinsiyet algilamasi, yeti kaybi yasayan bireylerimiz, vb. toplumsal
problemlere iliskin projeler Gretmek, ylrirlige koymak ve somut ¢alismalar yapmak,
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Yeter ki hayallerine
daha kdliclicliikken
engel olmayalim,
hep daha &tesini
dustinmeleri icin firsat
verelim.
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E DEMEK
STIYORUM

Bir ebeveyn olarak, cocuklar blytduikge, Ustelik kargimizdaki kisi kendi ¢co-
cugumuz olunca: “Bu sefer ne yapmaliyim?” sorusunu her gecen giin daha
fazla soruyoruz. Bu sorunun cevabinin aslinda kendi cocugumuzu objektif
bir bicimde tanimak oldugunun Uzerinde durmustum. Belki de en zoru, ken-
di cocugumuza baska bir gozle bakabilme becerisi gelistirmek, ne dersiniz?

Bu beceriyi gelistirmek icin de en guzel rnekler, glinlik hayatimizin icinde
kargimiza cikiyor. Aslinda giiniin her saatinde yaninda olabilsek, ¢ok farkli

Egitim iletisimi Yoneticisi é’m Deniin

Do
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kulvarlardaki davraniglarini gézlemleyebilsek, okulda, arka-
das ortaminda vb. ipuclarini daha da kolay yakalayabiliriz.
Bircok ebeveynden duydugumuz tzere, evdeki sus pus ¢o-
cuk okulda bir komedyen gibi davranabiliyor ya da tam ter-
si evin altini Ustline getiriyor dediklerimiz okulda kurdugu
ufak alanda kendisini ifade etmeye caligiyor.

Simdi yasadigim orneklerden yola ¢ikarak, gozlemlerimi
paylagsmak istiyorum. Sorumluluklarimizi tamamlayip kendi
alanlarimiza cekildigimiz bir aksam Uzeri, Zeynep mutfak
masasini kullanarak bir etkinlik yapiyordu. Bir cocugu an-
layabilmenin en guzel yollarindan birisi de kendi kendine
oynadidi oyunlarda ya da etkinliklerde kendisinin, yalniz-
mis gibi yaptigi konusmalari dinlemek.

Yaptigi calismalari bir muhabir gibi anlatmaya basladi, ken-
disinden bahsetti. Aslinda annesinin ona, ders calismaz ise
bir seyleri basaramayacagdini sdyledigini ama su anda oy-
nadigi oyunun en dlinyanin en ¢cok aranan oyunu oldugunu
ve kendisinin o oyunu Urettigini anlatti.

O arada, ¢ok dikkatli dinlemedim. Arada kagirdigim onlar-

DUS'UN EGITIM VE KULTUR DERGISI | BEN NE DEMEK iSTIYORUM ?

ca kelimesi oldu, taa ki kendisine “Simdiki dileginiz ne?”
diye sorulana dek. “Tim diinyada Tirkc¢e konusulmast...”
oldu cevabu.

Bir an dislindiim, gercekten &yle olsa nasil olurdu? Oyle
blyuk bir gurur kapladi ki i¢imi, boyle bir sey simdiye kadar
aklimin ucundan bile gegmemisti, nasil olsa imkansizdi, bir
cocugun dlnyasinda her sey mimkinken...

Yeter ki hayallerine daha kicuctkken engel olmayalim,
hep daha dtesini distinmeleri igin firsat verelim. Yani saygi
duyalim. Yani sabredelim, hayal kurarken tamah etmeleri-
ne firsat verelim.

Her giine ait bir kavanoz olsa ve glindem dedigimiz igeri-
gi cocuklar belirlerse. Bizim dinyamizdaki bircok sey nasil
anlamsiz gelir kim bilir onlara? Sonrasinda da belki bize.

Ki gindeme gelene kadar, glindelik hayatta kullandigimiz
kelimelerin bircogunu ne anlamda kullaniyoruz, aslinda na-
sil mesajlar veriyoruz ve aslinda nasil da hi¢ dislinmUyoruz.



BEN NE DEMEK
iSTIYORUM ? o
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Cogumuzun: “Sira beklemek” deyince akla gelen, sabur...
Oysa sira beklemek saygi degil mi? Dogali yani, biz sade-
ce tahammdl ediyoruz bir digerine. O ylzden sirada bek-
lemek — gereksiz-, o ylzden ddememiz gereken cezayi
odemeden once bir tanidik arama ihtiyaci sart, o ylzden
“kendi”miz digindaki herkesi ve her seyi degistirme iste-
gi — zorunlu- degil mi igcimizde? Aslinda dustinmeyi dedil,
aliskanliklari mi demliyoruz her glin?

Kizim/ oglum hasta dediginde birisi, “Bir cocuga bile ba-
kamadin!” derken, aslinda” Bir topa bile vuramadin mi?”
demek istiyoruz? Giindelik hayatta kullandigimiz bircok s6-
zln gittigi yer neresi?

Bir cocuga bakmak; bir topa vurmak, yemek yemek, araba
kullanmak kadar basit mi? Once “can” derken, énce “in-
san” derken, sevgiden 6nce “saygi” derken sadece diyor
olabilir miyiz?

Bir cocuk, yagindan buyik laflari ne zaman eder? Bir cocuk,
neden biylmis de kigilmustir?

Ve bir ¢cocukla hayati paylagsmanin getirdigi sorumluluk sa-
dece "anne” sadece "baba” sifatlarini almak midir?

Once benim dinlenmeye ihtiyacim var, dnce benim karnimi
doyurmam gerekiyor, oksijen maskesini dnce ben takmali-
yim'in dengesi nedir? Herkese gore degisen bir denge bu,
sebep sonug iligkileri ile dolu.

Surekli merak eden bir cocuk gibi soru sordugum bu yazi-
da, demek istedigim o ki, diginme derinliginden korkma-
yalim. Digerinin sdylediginin ne anlama geldiginden cok
kendimiz neyi nicin sdyllyoruz kismina biraz daha yorarsak
aklimizi, belki daha anlamli olur yagamak.

Dy
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“INSANIZ
BIZ”

insani duyan, duyuyordur.
Duymanin dl¢lsd, yarigi olmaz
Eger bir yans varsa bu dinyada

Sadece insanlik yarigidir bu

Her neyse ne Saklidir

Once kendinle anlas, Tanis
icindeki kara kutuyu Sen ac
Bagkalari agmadan
...Acik ol vadiler gibi
Koty kotileme
lyi olani dvme
insanin her halini Gorsene
Diger Canlilardan bizi ayiran, tek dzelligimiz ne
Kendin gibi ol

Yani insan...

Sair Mot Womene

DUS'UN EGITIM VE KULTUR DERGISI | INSANIZ Biz
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Ozel gereksinimleri olan bireylerin
toplumsal yasamda karsilastiklari
sorunlarin cogu yasadiklari 6zel
durumlarindan degil, farkliliklar

nedeniyle maruz kaldiklari toplumsal
ve bireysel engellerdendir.
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BIRLIKTE ERISILEBILIRLIGE
Uludag Universitesi Psikoloji bolimiinii basarili bir sekilde bitirdikten sonra,
Ankara Universitesi'nde Aile alaninda Yiiksek Lisans'a basladim. Uludag Uni-
versitesi'nde lisans egitimini alirken Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastiliklar Hastenesi,
Uludag Universitesi Hastanesi Ruh Saghgi Hastaliklar bélimiinde ve BESMER
Ozel Egitim Merkezi'nde stajlarimi yaptim. Ankara Universitesi'nde Pof. Dr.
Serkan Yilmaz'in danismanliginda “Engelli Cocuga Sahip Aileler” ile ilgili proje
caligmasini ylritmekteyim. EJitim hayatim boyunca Biligsel Davranis¢i Terapi,
Aile Terapisi, Kisa Sureli Cozim Odakli Terapi, Duygu Odakl Bireysel Terapi,
Cinsel Terapi basta gelmek lzere cesitli egitimler aldim. Tirk Psikologlar Der-
nedi tarafindan verilen WCZO-IV, AGTE, TIFALDI, Peabody, Bender Gestalt,
MMPI, Ciimle Tamamlama ve Resim Cizme Testlerinin egditimlerini tamamlaya-
rak uygulayici sertifikalarini aldim. Engelli bireylerin yagamini daha iyi anlamak
icin farkli Universitelerin egitim projelerine katilma firsati elde ettim. Yiksekdg-
retim Kurulu (YOK) Engelli Ogrenci Temsilcisi olarak diizenlenen toplantilarda
yer aldim. Universitelerin ve derneklerin hazirlamis oldugu engellilere yonelik
cahstaylarinda konugmaci olma ve farkli engel gruplariyla calismalar yapma fir-
sati elde ettim. Ortopedik engelli olmam ve psikoloji alanindan aldigim bilgi
birikimim, engelli bireylerin yasadigi sorunlari daha iyi anlamami ve engelli bi-
reylerin erigilebilirligine dair farkli bakis acilar kazanmami sagladi. Su anda, An-
kara Universitesi’nde proje egitimini ve aile siipervizyon siirecini tamamlarken,
Dus'ln Psikoloji'de ¢aligma hayatima devam etmekteyim.

Psikalog Finem Qatmak

DUS'UN EGITIM VE KULTUR DERGISI | BIRLIKTE ERISILEBILIRLIGE




Dus'ln Dergisinin kiymetli okurlar,

Bu sayida sizlerle “Birlikte Erigilebilir-
lige” dogru attigimiz ilk adim dilerim
“Erigilebilirlik” konusuna dair farkh bir
bakis acisi kazandirarak dikkatin ve far-

kindaligin artmasina yardimci olur.

Erisilebilirligin zihnimizde olusturdugu
ilk tanimi hepimiz igin ayni olmayabilir.
Zihnimizde olugan tanimlarin farkli an-
lamlari ve bu anlamlarin icinde bilme-
miz gereken &nemli noktalari vardir.
Erisilebilirlik anlam olarak direkt ula-
sabilmeyi anlatsa da, aslinda ozel ge-
reksinimleri olan bireylerin baskalarina
ihtiyag duymadan, esit kosullarda fiziki
cevreye, ulagima, hizmete, bilgiye, ile-
tisime, teknoloji sistemine dahil olarak
islevini yerine getirmesini ifade et-
mektedir. Toplumsal ve bireysel yagam
alanlarinin - toplumun  ¢cogunluguna
gore olusturulmasi 6zel gereksinimleri
olan bireyler icin engel teskil edebil-
mektedir. Erigilebilir hale getirmek icgin
herkese hitap eden bir diizen olustu-
rulmasi gerekmektedir. Erigilebilir bir
dizen olusturmak yalnizca engelliler
icin degil hareket etmekte zorluk ya-
sayan yaslilar, hamileler, cocuklar icin
de blylk 6nem taglyan bir gerekliliktir.
Bu yuizden erisilebilirlik i¢cin her bireyi
kapsayacak adimlar atilmasi 6nemli
olacaktir.

Ozel gereksinimleri olan bireylerin
toplumsal yasamda karsilastiklar so-
runlarin cogu yasadiklari 6zel durum-
larindan degil, farkliliklari nedeniyle
maruz kaldiklar toplumsal ve bireysel
engellerdendir. Bu maruz kaldiklari
engellerin temelinde toplumsal fark-
liliklara bakis agimiz, 6zel gereksinimli
bireylerle iletisime gecerken kullandi-
gimiz dil, tutum ve davranis sekilleri
onemli yer tutmaktadir. Toplum olarak
bireylerin engeline odaklanmak yerine
bireylerin glclid yanlarina yani yapa-
bileceklerine odaklanmamiz gerek-
mektedir. Bu durum bireyin 6zglven
ve bagimsizlik duygusuna da olumlu
yonde etki edecektir.

Erisilebilir bir dizen igerisinde her
bireyin esit bir sekilde kendilerini
gostermeleri igin toplum olarak farkli-
liklara agik olmamiz ve bu konuda far-
kindaligimizi arttirmamiz  gerekmek-
tedir. Toplum olarak farkliliklara bakig
acimiz nasil ? Bireylerin farkhliklar bir
engellilik mi yoksa cevresel diizenle-
melerin, toplumun yanlis tutumu ve
onyargilari nedeniyle asil engeli biz

mi yaratiyoruz ? Ornegdin araclarin en-

gelli rampalarinin oldugu yere park

etmesi tekerlekli sandalye kullanan
bireylerin kaldirmdan inememesine,
merdivenin rampasinin olmamasi fizik-
sel durumundan dolayr merdiveni kul-
lanamamasina, asansor icerisinde tus
takimimin bulundugu kisim da Braille
(kabartma) yazisinin veya seslendirme-
nin bulunmamasi gérmeyen bireylerin
tus takimini islevsel olarak kullanama-
masina, televizyon ve internet gibi ile-
tisim kanallarina isaret dili veya altyazi-
nin eklenmemesi duymayan bireylerin
iletisim kanallarini kullanamamasina,
kitaplarin sadece miurekkep baskili
olmasi gérmeyen bireylerin okuya-
mamasina, bilgi icerikli olan fotograf
ve grafiklerinin betimlemesinin yapil-
mamasi gérmeyen bireylerin fotograf
ve grafiklerin icerigini anlamamasina,
otobUse binerken rampa olmamasi fi-
ziksel durumundan dolayi ulagimi sag-
layamamasina, bireylerin acil ¢ikislari,
glvenlik noktalarini ve tuvaletleri ko-
laylikla bulmasi igin tasarlanan Braille
(kabartma) yazili yonlendirme tabela-
lari ve gevre tasvirinin yapildigi tabela-
larin olmamasi gérmeyen ve gérmede
zorluk yagsayan bireylerin ulagimi sag-
layamamasina, bilginin anlayabilecedi
diizeyde aktarilmamis olmasi zihinsel
glglikler yasayan bireylerin anlamak-
ta zorluk yagsamasina, internet sitesinin
icerisinde yazi tipi ve gorintl boyu-
tu seceneklerinin olmamasi gérme-
de zorluk yasayan bireylerin iletigim
kanallarini  kullanamamasina neden
olmaktadir. Bu &rnekler ve agiklama-
lar ¢cogaltilabilir. Burada &nemli olan
nokta bireyin farkhliklarinin bir engel
olmadigi, sadece yasadiklar &zel du-
rumlarina gére kullandiklar farkli yén-
temler sunuldugunda bu aradaki en-

gelin kalkacak olmasidir.

Gerekli cevresel duizenlemelerin yapil-
masi ve dogru tutumlarin sevgilenme-
si halinde, birlikte erigilebilir bir diizen
olusturabilecegimize  inanmaktaym.
Farkhliklarin bir arada oldugu esit bir
diinyada “Birlikte Erisilebilirlige” dog-

ru ilerlemek dilegiyle...



. Bubble Perist

Batoncublonn Sl Dinyosna

Bubble Perisinin baloncuklarla gerceklestirdigi bu benzersiz interaktif gdsteride, hzr-m#an-
cocuk ve aile sihirli baloncuklann dansina kapilp, birlikte unutulmaz anlar yasayacaklarl

Kocokten biyige dogru biyiyen baloncuklar, cocuklarn icine alan dev baloncuk ve
kdpok yagmuruyla eglenceli bir gosteriye hazir olun.

Dogum ginlerinize renk katmak, okulunuzda edlenceli bir etkinlik dozenlemek yani
baloncuklarin rengarenk dinyasina katilmak isterseniz bize ulasin...

(L] 006
= 0554 389 94 30 bugiorganizasyon




66

Ben ayni durumda

olsaydim ne isterdim. , ,
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NGELSIZ
ASA

Dis'ln Egitim Kiltir ve Sanat Dergisi calisanlari olarak toplumun her ke-
simini ilgilendirdigini distindigimiz ve farkindalik yaratmak istedigimiz
bir konuyu ele almak istedik. Pek ¢ok farkli sekilde ifade edilmis ancak gu-
nimuzde “Engelli” seklindeki kullanimi ile karsilastigimiz bu énemli konu
hicbir zaman giincelligini yitirmeyen bir konudur. insanlik var oldugu siirece
de guncelligini koruyacaktir. Hepimizin belki bir gliin basina gelebilecedi
dlslincesinden yola ¢ikarak bir engel ile yagamina devam etmek durumun-
da kalan insanlarimizi anlamak adina bu ¢alismamizi tiim ekip olarak 6nemli

goruyoruz.

Onlara nasil davranmamiz gerektigi konusunda toplumumuzda kurumsal
ve bireysel olarak biling oldugu diislinlyoruz. En azindan insanlarimizin ¢co-
gunlugunun engelli insanlarimizi toplumun bir parcasi olarak gérduklerini,
bu insanlarimizin etrafinda sorumlulugunu Ustlenen kimselere bir sekilde
yardim ettiklerini ve onlara acimak yerine farkli olmadiklari bilinci ile hare-
ket ettiklerini sdyleyebiliriz. Turk Silahli Kuvvetlerinin bazi dénemlerde bu
engelli genclerimizi askere alma ve onlara toplumumuz i¢in dnemli olan bu
heyecani yasatma cabalari bu olumlu bilince érnektir. Tabi ki her toplumda
oldugu gibi bu konuda olumsuz davraniglar da ortaya ¢ikabiliyor. Engelli
olanin egitimine midahaleler, ayrilan otoparkin kullanilmasi, toplu tasim
araglarinda yer vermeme gibi farkli drneklerine rastlanabilmektedir. Bu
olumsuz 6rneklerin azalmasi ve var olan bilincin artmasi adina egitimin ve
egitim kurumlarinin dnemi bayktdr.

O
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DUNYA
ENGELLILER
VAKFI

Bu bilincin artmasini ve insanlarimizin yasamlarinda karsgi-
lagtiklari engelli insanlarimizi oldugu gibi kabul edip olum-
lu tutum sergilemelerini Gnemsemekle birlikte, meselenin
nasil daha uygulanabilir hale gelebilecegdini Dig'linen Ke-
lebegimiz bu bilinci farkli bir noktaya taginmasi gerektigini
savunuyor. Kendisi, “¢ocuklarimizin ¢ok kictk yaglardan
itibaren yag dénemine uygun sekilde ailesi tarafindan bu
bilincin verilmesi ve egitim hayatina bagladigi andan itiba-
ren ¢evresindeki kendi gibi olmayan kimselere kargi olum-
lu davranig kazandirmaya ne dersiniz” diyor. Bir ¢ocuk
dislnelim ki, aile ve egitim yasaminda farkliliklara sayg
duyma, empati kurabilme vb. dnemli tutum kazandirilarak
blylsin ve bir meslek sahibi olsun. Meslegini icra eder-
ken “ben ayni durumda olsaydim ne isterdim” vb. kendine
sordugu sorular ile tasarim yapsin, UGrlin gelistirsin ya da
faydali igler pesinde kogsun. Bu tutumu kazanmig bir bi-
rey sadece engelli parkina arabasini birakmama davranigi
sergilemeyecek, ayni zamanda yagama dair tim adimlarini
bu tutum merkezinde atacak ve uygulamaya gececektir.
Her ne yapacak ise hepsinde "engelli dostu” bakis agisi ile
bakacaktir. Dergimizin bu konudaki hedefi, érglin egitim-
de bu konunun daha etkin yer almasidir. Hedef kitlesi de

engelsiz bireylerdir.

S6zl fazla uzattigimizin farkindayiz ancak, Dis'in ailesi
olarak bu konudaki olumlu bilinci somutlagtirma ve uygu-
lamaya gecirme adina bakis agisi sunalim istedik. Simdi
s6zl "Dinya Engelliler Vakfi” Kurucusu ve Bagkani Sayin

Metin Sentlrk’e birakiyoruz.

Sayin SENTURK;

Oncelikle Engelsiz Yasam adina egitim sistemi icerisinde
neler yapilabilecedinin ortaya konulmasi, farkindalk artir-
ma ve uygulamada etkili olabilme adina yapmis oldugu-
muz gdrisme talebini kabul edip bize firsat verdiginiz igin
tesekkur etmek isterim. Misaadenizle sorularima baslyo-

rum.
» Oncelikli olarak kendinizden bahseder misiniz? (Sanat-
¢l yonilintiz dahil)

16 Mayis 1966 yilinda Fatih ilgesinde dogdum. 7 ¢ocuklu
bir ailenin 6. Cocuguyum Sonradan babam dahil ailemde
alti kisi de ¢esitli sebeplerden dolay gérme yetimizi yitir-

325




dik. Istanbul istinye korler okulunda 8
yil yatili okuyarak egitim aldim. Istan-
bul Teknik Universitesi (iTU) Tirk Mu-
sikisi Devlet Konservatuarindan 1988
yilinda mezun oldum. Cesitli diziler-
de oyunculuk yaptim ve yayinlanmig

bircok mizik albimim var.

» Vakifla olan baginiz ve bugiine

gelen slrecten bahseder misiniz?

Vakif benim Allah’la vicdanim ara-
sindaki bir alandir. Bu alanda hizmet
etmek benim bu vatana askerlik yap-
mam gibi kutsal bir gérevdir. Burada-
ki tim faaliyetler engelliler adina ve
yararina dustnilip gergeklegtirilir.
Kuruldugu 2010 tarihinden beri bir-
cok itibarli is adami sanat¢i ve aka-
demisyenler goénilli olarak buray
desteklemis ve katkida bulunmuslar-
dir. Kisa adi DEV olan vakfin Diinya
Engelliler Vakfi olarak anildigini ve
burada ¢ok buylk projeler gercek-
lestirildigini artik Turkiye'de ki herkes
yakindan bilmektedir.

S
S

2> Bdyle énemli bir gdrevi uUslen-
mekte sizi motive eden unsurlardan

bahseder misiniz?

Ulkemdeki ihtiyaclar ve engelliler
alaninda olan noksanliklar ve nok-
sanliklar bu alanda ihtiya¢ oldugunu
distiinmeme sebep oldu bu nedenle
fikrine inancina glvendigim ve ger-
cekten goénilden bu alana hizmet
edecegine inandigim insanlarla be-
raber yola ¢iktim. Bu yolculugunda
hayirli bir yolculuk olduguna inandim
bitin bu saydigim nedenler beni

baslica motive eden nedenlerdir.

> Benzer sekilde ya da farkl yon-
temler ile katki saglamak isteyenle-

re tavsiyeleriniz nelerdir?

Bu konuda ¢aligma yapmak isteyen
herkesin her seyden dnce gonilleri-
ni, yureklerini ortaya koymalari gere-
kir. Avrupa’daki gonillilik esasi her
ne kadar Ulkemizde ilerlemis olmasa

da bu iglerin bir beklenti kaygisiyla
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degil daha ziyade bir gonullilik esa-
sina dayanan bir slre¢ oldugunu bil-

mek gerekir.
» Bize vakiftan bahseder misiniz?

DEV, bir dislince ve proje kurulusu-
dur. 2010 yilinda kurulan vakfimiz,
Birlesmis Milletlere akreditedir. Din-
ya Engelliler Vakfi, 80 Glkede 400'den
fazla kurulug ile kiresel ve kapsayici
bir iletisim- proje ¢dzim adi olan Is-
tanbul merkezli Dinya Engelliler Bir-

ligi'nin kurucu Gyesidir.

Projelerimiz BM Engelli haklari s6z-
lesmesi, Dinya eylem plani ve T.C
Anayasas! esas alinarak olusturulup

uygulanmaktadir.

» Vakfin amaclarini inceledigimizde
oldukca genis kapsama sahip oldu-
gunu gormekteyiz. Bu genis kap-
samda yer alan tim amaclara ulas-

ma duizeyinden bahseder misiniz?

Bu gibi konularda yapilacak faaliyet-



ler uzun soluklu ve uzun zaman alan

faaliyetlerdir. Yolculugu uzun sirer
mesakkatlidir ve sabir ister insanin
bazen 6zel hayatini zamanini bazen
ekonomisini feda etmesi gerekir ama
bunlar kutlu yolculuklar ve kutlu gé-

revleridir insanin ruhuna cok iyi gelir.

» Dergimizin bu konuda sectigi he-
def kitle engelsizlerdir. Bu anlamda
engelsiz insanlarimizin engelliler icin
neler yapabileceklerine iliskin olarak
duslinceleriniz nelerdir? Bu konuda

somut uygulamalariniz var midir?

Engelsiz olan tim insanlarin once-
likle empati yonlerini gelistirmeleri
ve bu duyguyu benimsemeleri ¢ok
onemlidir. Empati yapan insanlar
karsisindaki insanin acisini derdini ve
neyle nasil mutlu olacagini ¢ok iyi an-
lar duruma gelir ve ona gore davra-
nirlar ikinci olarak gonillilik esasiyla
caligmak Uglncl olarak ise ayrimci-

liga gitmemek; anne babalarin en-

gelsiz ¢ocuklarin engelli cocuklarla
okuma ve yetigmelerine karsi ¢cikma-
dan tam tersi onlari birlikte yasamaya
tesvik ederek toplumun bu kanayan
yarasinin ilaci olmasi gerekmektedir.
Tum insanlarin bilmesi gerekir ki diin-
ya tek tip insana gore degil her tip

insana gore olmalidir.

» Engellilerin yasamina katki sag-
layacak engelsiz bireyler olusturma
adina ozellikle egitim kurumlarinda
yapilan faaliyetlere iliskin neler soy-

lemek istersiniz?

Egitim kurumlarinda kaynasmis egi-
timin 6nemi cok buyutktir. Bu kay-
nasmis egitim engelli engelsiz tim
bireylerin anlagsmalari birlikte yasa-
malar hayati paylagmalar adina ¢ok
biylk bir adimdir. Kapsayici egitim
ve Ozel durumlu cocuklar icin egitici-
lerinde egitilmesi en dnemli gereksi-

nimlerdendir.

» Vakfin caligmalarina iliskin gele-

cek hedeflerinden bahsedebilir mi-

siniz?

Vakif tipki bugline kadar yaptigi ba-
sarili caligmalan gelecekte de en-
gelliler adina ve yararina tim hiziyla
devam ettirecektir. Uluslararasi stan-
dartlarin Ulkemizde de sb6z gelimi
kaldinm ylkseklikleri, rampa egdim-
leri, AVM, sinema, tiyatrolar, adalet
saraylari, okullar, camiler, parklar vb.
ortak alanlarin ortak kullanimina bir
hak gozlyle bakarak bu ihtiyaglarin
engelliler i¢in en uygun hale getiril-
mesi onlarin evlerinden sokaga ¢i-
karilmasi ve hayata tutunmasi hayat
paylagmasi icin tim glclyle ¢alisma-

ya devam edecektir.

Dys
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Egitim ile bireylerin karakter sahibi,
baris ve refah icerisinde yasama

sahip olmalarini saglamak

%9
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Kiymetli Diis'tin Okurlan

Sizlere 6nceki sayimizda ingiltere egi-
tim tarihinin faydali olabilecek taraflari-
na gesitli yorumlar getirerek sunmustuk.
Bildiginiz tzere Dergimizin temel amaci
egitim paydaslarinin basta kendisi olmak
Uzere ailesine, kurumuna, 6grencileri-
ne ya da toplumuna fayda saglamasi ve
olumlu yonde gelismenin gerceklesme-
sidir. Bu amaca hizmet ile “Dus'ln (en)
Kelebegimiz” giinlimiiz ingiltere'sinde
gezinerek egitime dair topladigi gtincel
bilgileri sizlere sunmayi planladi. Gelin
hep birlikte yapmis oldugu arastirmada
yakaladigi faydali konulari gérelim. Katki

saglamasi dilegiyle...
Temel Ozellikler

ingiltere’deki egitim sistemine iliskin ge-
nel sorumluluk ingiltere Hiikiimeti Egi-
tim Bakanligi'na aittir. Ebeveynler, zorun-

lu okul cagindaki cocuklarinin yaslarina

INGILTERE

EGITIM SISTEMI 2

ve yeteneklerine uygun okullara dizenli
olarak devam etmelerinden ve etkili bir
egitim alabilmelerini saglamaktan so-
rumludur. Bir cocugun 5. dogum yilini
takip eden 16 yasina kadar tam zamanli
egitime devam etmesinden zorunludur.
Gengler, 18 yasina kadar tam veya yari
zamanli egitim veya ogretime katilabil-
mektedirler. Egitim zorunlu olmakla be-
raber, ebeveynlerin istegi ve belirlenen
sartlari yerine getirmeleri halinde ilk6g-
retim ¢agindaki cocuklar evde egitim

gorebilmektedirler.

Tarihsel slrecte okullarin bitce ve per-
sonel sorumlulugu okul yonetimlerine
devredilerek 6zerk hale getirilmistir. Ay-
rica hesap verilebilirlik kapsaminda bir
dis denetim organizasyonu ile egitim
kurumlari denetlenmektedir. Bu 6zerklik
2010 yili sonrasinda yapilan reformlar ile
yerel idare yapisindan merkezi komis-
yonlar araciligi ile ydritilmeye baglan-
mistir.

Lo ilberie

g&dus
»
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Egitim Politikalar ve Hedefler

Egitim Bakanhidi'nin (DfE) Haziran
2019'da glincellenen “Tek Depart-
man Plani (Single Department Plan)”
“gegmisi ne olursa olsun herkes igin
“dlinya standartlarinda egitim”, egi-
tim ve bakim saglama” vizyonuyla
faaliyetlerinin yuratilmektedir. “Her-
kesin kendi potansiyellerine ulasma
sansina sahip olmasini” saglama adi-
na bazi ilkeler ortaya konulmustur.

e Akademik standartlari diger Ulkeler-
de yUksek seviyelere ulastirmak

e Teknik egitim standartlarini 6nde
gelen uluslararasi sistemlerle ayni se-

viyeye getirmek

e Egitim ile bireylerin karakter sahibi,
baris ve refah icerisinde yagama sahip
olmalarini saglamak

e Mimkin olan en iyi isglcinl olus-
turmak, gelistirmek ve muhafaza et-
mek

® Dezavantajli olanlara éncelik tani-

mak

e Kurumlarin ézerkligini korumak

e Kaynaklarin etkinligini saglamak

e Ogretmen statiisiini giiglendirmek

2016 yilinda teknik egitime iligkin ya-
pilan calismalar kapsaminda (Wolf
Report / Post-16 Skills Plan) 6nerilen
degisiklikler tek departman ve sosyal
hareketlilik planlarinda g6z 6nlne
alinmisti.  Bu kapsaminda teknik ve
mesleki egitimde reformlar yapilarak,
16 yas sonrasi (Lise kademesi) veri-
len ¢ok sayida dersin yerine yeni “T
Seviyesi” derslerin yer almasi ve bu
kapsamda Vasifli istihdama yonelik
ilk Gglinln 2020 yirirlige konulmasi
planlanmustir.

Bunun disinda ingiltere egitim sis-

teminde gelisim adina farkl reform-
lar ve devam eden c¢aligmalar da yer
almaktadir. Cirakliga iliskin, English
Apprenticeships: Our 2020 Vision ve
kariyer yonlendirmelerine iligkin Ca-
reers Strategy calismalarn bunlardan
bazilandir.

Egitim Programi ve Degerlendirme

1988 Egitim Yasasi ile zorunlu egitim
veren ilk ve orta dereceli okullarda
Ulusal Egitim Programi uygulanma-
ya baslanmistir. Uygulama ile egitim
sistemindeki farklilik ortadan kaldiri-
larak &grencilerin ayni egitimi almala-
rina olanak saglanmistir. 2014 yilinda
revize edilen Ulusal Egitim Programi
zorunlu dersleri, calisma programla-
rini ve 5-16 yas 6grencilerin haklarini
belirlemektedir. Yerel devlet ve vakif
okullari (Maintained School) i¢in egi-
tim programina uyulmasi zorunludur.
Akademiler (Independent Schools)
icin zorunlu degildir ancak, uygula-
yacaklari egditim programinin olustur-
mada Ulusal Egitim Programina bagli
kalmak zorundadirlar.

Ulusal Egitim Programlarina bagli kali-
narak Yerel Egitim Otoriteleri (LEA) ve
okul yénetimleri tarafindan okullarin
egitim programlari belirlenmektedir.
Okul egitim programi, &grencilerin
ruhsal, ahlaki, kilttrel, zihinsel ve fizik-
sel geligsimlerini tegvik etmeyi ve onlari
gelecede, sorumluluklari ve deneyim-
lerine hazirlamayr amaclayan genis
kapsamli olarak yapilandiriimaktadir.

Ulusal egditim Programi 4 temel asa-
mada (Key Stages) yapilandiriimistir
ve bu yapilandirmanin yasal dayanagi
2002 Egitim Yasasi'dir. Bu asamalar
egitim kademelerine gére dizenlen-

mektedir.

e Temel Asama 1 (Key Stage 1): 5-7
yas arasi ogrenciler icin (ilkdgretim,
ISCED 1)
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Ulusal degerlendirme
sistemine yeni
konulan resepsiyon
sinifi 6grencilerin

degerlendiriimeye
tabi olmalari 6nem
arz etmektedir.
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e Temel Asama 2 (Key Stage 2): 7-11
yas arasi ogrenciler icin (ilkdgretim,
ISCED 1)

e Temel Agsama 3 (Key Stage 3): 11-14
yas arasi 6grenciler icin (Ortadgretim,
ISCED 2)

¢ Temel Asama 4 (Key Stage 1): 14-16
yas arasi 6grenciler icin (Ortadgretim,
ISCED 3)

Her bir temel asamada yUritilmesi
gerekli olan ve sonuglarin cesitli karar-
larda kullanildigi Ulusal Degerlendir-
me uygulamalari bulunmaktadir. Bu
degerlendirme etkinlikleri tim devlet
ve vakif okullar tarafindan uygulan-
mak zorundadir.

Egitim Kademeleri

Egitim kademeleri Uluslararasi Stan-
dart Egitim Siniflandirmasina (The In-

ternational Standard Classification of
Education ISCED) gére yapilmaktadir.
ISCED, UNESCO tarafindan, Ulkeler
arasindaki egitim istatistiklerinin ve
gostergelerinin tek tip ve uluslarara-
st kabul gérmis tanimlara dayanarak
kargilagtirlmasini  kolaylagtirmak igin
gelistirilmistir. Egitim sistemi siniflan-
dirmasini ilgilendiren diger bir konu
da ingiltere Ulusal Egitim Programi
Dort farkh Temel Asa-
manin (Key Stage) her birisi ulusal

asamalaridir.

egditim programini yas gruplarina gére
ayrilmasi seklinde olusturulmustur.

Okul Oncesi Egitim

Erken Cocukluk Ddénemi egitiminin
genel amaci, erken yasta egitim ve
bakim icin ebeveynlerin ve cocuklarin
ihtiyaglarina uygun, cesitli, yiksek ka-
liteli hizmet sunulmasi egitim yoluyla

By
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yasama ve sosyal hayata katki sagla-
mak ve dezavantajli cocuklari destek-
lemektir.

Okul 8ncesi egitim kademesidir ve 0-5
yas grubunu kapsamaktadir. 3-4 yas
tim cocuklar icin ve dezavantajli aile-
lerden gelen 2 yas cocuklarina lcret-
sizdir. Calisan ebeveynlerin ¢ocuklari
icin bu hak haftada 15-30 saat arasinda
degismektedir. Katilim zorunlu olma-
makla birlikte, zorunlu egitim baglama
ddénemine kadar olan slrecte katilim
orani oldukga ytksektir. Ocak 2018'de,
4 yasindakilerin %95, 3 yasindakilerin
%92'si ve uygun dezavantajli 2 yasin-
dakilerin %72'si erken dénem egitimi-
ne katilmistir (Eurydice, 2019).

4.ila 5yaglari arasinda, cogdu ¢cocuk tam
zamanli olarak ilkokul 1. Sinifa (Recep-
tion Class) katilmaktadir. Resepsiyon
sinifi (ISCED 0), ilkokuldaki birinci si-
niftir ve 4-5 yas arasi ¢ocuklarin egitim
ihtiyaclarinin kargilanmasi igin olug-
turulmustur. 4 yasini dolduran ancak
okul kabul déneminde henlz 5 yagini
doldurmayan c¢odu ¢ocuk dérdin-
cli dogum ginlerinin ardindan Eylil
ayinda ilkokula kabul edilir ve bir yilini

resepsiyon sinifinda gegirir. Bunun-
la birlikte, cocuklarin yas ve ebeveyn
tercihlerine bagl olarak okul yillarinda
farkl noktalarda kabul edilebilir, ¢clin-
ki egitim, bir cocugun besinci dogum
gliniind izleyen okul déneminin bagin-
dan itibaren degil, akademik yilin ba-
sindan itibaren zorunludur. Okula bas-
lama yasina gelmeyenlere sunulan bu
imkanin yas grubu ve gelisim ozellik-
lerinin gdz 6nline alindigi ve egitimin
niteligine olumlu katkilar olabilecedi
sOylenebilir. Ulusal degerlendirme sis-
temine yeni konulan resepsiyon sinifi
ogrencilerin - degerlendirilmeye tabi
olmalari dnem arz etmektedir.

0-5 yas arasi ¢ocuklarin egitim ve ba-
kimini kapsayan erken ¢ocukluk dé-
nemi egitimi devlet okullar ve o&zel
sektor kurumlar tarafindan saglan-
maktadir. Bu yas donemi egitim ve
bakim hizmeti sunan tim kurumlar,
sunduklari hizmetlerini Erken Dénem
Temel Asama (Early Years Foundation
Stage- EYFS) mevzuatina uygun ylrit-
mektedirler. 2006 Cocuk Bakimi Yasasi
dayanakli mevzuat uyulmasi gereken
standartlar icermektedir. Erken co-
cukluk dénemi 6grenme ve gelisme
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icin gereksinimleri, egitim program-
larini sekillendiren 6grenme ve ge-
lisme alanlari, 6grenme hedefleri ve
degerlendirme etkinlikleri bu mevzuat
ile ortaya konulmaktadir. Ayrica mev-
zuatta ¢ocuklarin emniyet, glivenlik ve
refahina iligkin gereksinimler de yer
almaktadir.

2016 yihinda degisen Cocuk Bakimi
Yasasi kapsaminda yerel otoritelere
(Local Authorities) bir takim gorev ve
sorumluluklar ytklenmistir. Cocuk ba-
kimi konusunda ebeveynlere bilgi ve
tavsiye hizmeti sunma, refah artirma,
esitsizlikleri azaltma, c¢ocuk merkez-
lerinin yerel ihtiyaclara cevap verecek
yeterlilikte dizenleme ve erken c¢o-
cukluk dénemi hizmetlerinin buttincil
olarak saglama bunlardan bazilardir.

Cocuk Merkezlerinde sunulan hizmet-

ler;
e Cocuklara egitim, bakim hizmetleri,

e Cocuk ve ebeveynlere sosyal hiz-
metler ve saglik hizmetleri,

¢ Ebeveyn ve ebeveyn adaylarina egi-
tim, istihdam ve danigmanlik hizmetle-

ri seklindedir.




ilkégretim

ilkdgretim 4/5 yagindan itibaren 11 ya-
sina kadar olan 6grencilerin egitimleri
ve orta okula transfer edilmelerini sag-
layan egitim kademesidir. 5-7 ve 7-11
yas gruplari olmak tzere Ulusal egitim
Programi 1. ve 2. Temel Asamalari
kapsamaktadir. Dengeli ve kapsamli
olarak dizenlenen ilkogretim egitim
programinda; ingilizce, Matematik ve
Fen Bilimleri dersleri yani sira din egiti-
mi de yer almaktadir. ilkégretim diize-
yinde her bir temel asamada yurital-
mesi gerekli olan ve sonuglarin cesitli
kararlarda kullanildigi Ulusal Deger-
lendirme uygulamalar bulunmakta-
dir. Bu degerlendirme etkinlikleri tim
devlet okullar tarafindan uygulanmak
zorundadir. Bu degerlendirmelere ilig-
kin sonuglar okul degerlendirmesi ola-
rak kabul gérmekte ancak 6grencilerin
ortadgretime kabulinde etkisi bulun-
mamaktadir.

¢ 1. Sinifta (5-6 yas) erken dénem oku-
madaki ilerlemenin degerlendirilmesi
(fonetik tarama)

e Temel Asama 1'in sonunda (6-7 yas)

yasal degerlendirme

e Temel Asama 2'nin sonunda (10-11
yag) yasal degerlendirme

e 4. Sinif (8-9 yas) tim dgrencilerin
cevrimici ortamda, “Carpim Tablosu”

degerlendirmesi (Yeni)

® Resepsiyon sinifindaki tim &grenci-
ler (4-5 yas araligi) ilkokula giris deger-
lendirmesi (Yeni)

ilkokul egitimi devlet, vakif ve gondillii
kuruluglarin okullari (Maintained Scho-
ols), egitim Ucreti verecekleri bagimsiz
ozel okullarda (Independent Schools)
ve dini temelli okullarda yuritilmek-
tedir. Cogunlukla Yerel otoriteler ta-
rafindan finanse edilen devlet ve vakif
okullari tercih edilmektedir. Bu okullar

cogunlukla karma egitim vermektedir.

Ortaégretim

ingiltere’de ortadgretim 11-18/19 yas
grubu gencleri kapsamaktadir ve ge-
nel ortaokul (Lower Secondary Educa-
tion (11-16 yas), genel lise ve mesleki
lise egitimi (16-18 / 19 yas) olarak sinif-
landiriimaktadir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflandirmasi (ISCED) 11-14
yas arasindaki egitim ISCED 2, 14-18
/ 19 yas arasi egitim ISCED 3 olarak
siniflandirnimaktadir. Bu yas grubu egi-
timinde genel ve mesleki niteliklerini
bir araya getirme imkani sunan kokli
bir uzmanlhk gelenegi bulunmaktadir.
Yakin donemde genel ve mesleki egi-
tim calisma programlarina iligkin gelis-
meler saglanmistir.

Alt Diizey Ortadgretim (Ortaokul)

Ortaokul kademesidir ve 11-14 yas
grubu icin 3. Temel Agsamayi ve 14-16
yas grubu igin 4. Temel Asamay kap-
samaktadir. Ortaokul egitimi de devlet
okullarinda ve bagimsiz 6zel okullarda
(Independent Schools) yiritilmekte-
dir. Cogu okula kabul akademik kriter-
lere referans almadan gergeklegirken
bazi ilkdgretim okullarinda (Grammar
School) ise dizenlenen sinav sonucu-
na gbre 6grenci kabul edilmektedir.
Bunun yaninda dini temelli okullar ve
dzel egitim programina sahip stlidyo
okullar da ortaokul egitim hizmeti sun-
maktadirlar. Bu kademedeki 16 yagina
ulagsan ogrenciler egitim program 4.
Temel Asamasinin tamamlanmasi son-
rasinda ulusal olarak diizenlenen Ge-
neral Certificate of Education (GCSE)
katilmaktadirlar. Burada
aldiklari sonuglara goére Ust kademe

sinavlarina

egitimine devam etmektedirler.

Ust Diizey Orta Ogretim (Lise/Mes-
lek Lisesi)

Zorunlu ve tam ya da yari zamanli lise
egitim kademesidir ve 16-18/19 yas
grubunu kapsamaktadir. 2 yil stireli bu
kademede uygulanan egitim prog-
ramlari ile 16-18/19 yas grubu &gren-
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Egitim sistemine
iliskin olarak
ylritilen tim bu
calismalar ile sistem
strekli gelistiriimekte
ve sistemin her
asamasi belirlenmis
nitelikli standartlar ile

Olctilmektedir.
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cilere bir meslek edinecekleri ya da
yUksek ogretime devam edecekleri
genel ya da mesleki yeterlilikler ka-
zandirilmaktadir. General Certificate
of Education (GCSE) sinavlarinin so-
nucuna gbre bu kademede yer alan
cesitli programlara katilabilmektedir-
ler. Programlar ylksek 6grenime ya da
mesleki egitime yonelik olarak cesitli
ozellikler arz etmektedir. Ogrencilerin
tercihleri ve yerel otoritenin kendile-
rine onerileri dogrultusunda; egitim
gordikleri devlet ve vakif okullar (Ma-
intained Schools) ya da bagimsiz okul-
lari (Academy) altinci siniflarinda (Sixth
Form), farkli okullarin altinci siniflarina
transfer olarak, ve Altinci Sinif Kolejle-
ri ile ileri Egitim Kolejlerinde (Further
Education) genel ya da mesleki egitim
programi ozelliklerine uygun olarak
lise egitimleri verilmektedir. Yuksek
d8grenime geciste burada aldiklari
egitim, ders tercihleri ve bunlara ilig-
kin katildiklari sinavlar (A Level, CFS)
6nem arz etmektedir.

Yiiksekégretim

ingiltere Yiiksekdgretimi nitelikli egiti-
mi ve kokli yiksekdgretim kurumlar
ile bilinmekte ve cagdas egitim ge-
rekliliklerini bu kokll yapiya uyarlamig
Yiik-
sekdgretim Genel Egitim Sertifikasi

olarak kargimiza c¢ikmaktadir.

ileri Diizey (A Seviyesi) veya Isletme
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ve Teknoloji Egitim Konseyi (BTEC)
Ulusal Sertifikasi veya Ulusal Diploma
cercevesinde ylksek standartlarda
yaritilmektedir. Yiksekdgretim farkli
turdeki yiksek egitim kurumlar (HEI),
ileri egitim (FE) kurumlari ve 6zel yik-
sekdgretim kurumlari tarafindan sag-
lanmaktadir. ingiltere’deki yiiksekdd-
retim kurumlari dzerk, kendi yonetim
organlari olan, kendi derecelendirme
sistemlerini kullanan yapidadirlar. Og-
retim gorevlileri ve diger egitim per-
sonelinin atamasindan kurum kendisi
sorumludur. Yiksek&gretim  sistemi,
on lisans (undergraduate), lisans (gra-
duate) ve yuksek lisans-doktora (mas-
ter-postgraduate) seklinde ayrilmakta-
dir. Lisans 6gretimi normal olarak Uc¢
yil devam etmektedir. Yiksek lisans
programlari ise ¢cogunlukla 12 aylktir.

Doktora ise en az g yil sirmektedir.

Yuksekodgretim kurumlarina iligkin sis-
temin yUrittlmesinde sorumluluk alan
cesitli kurumlar bulunmaktadir. Yik-
sekdgretim kurumlart yiritme kurulu
bagkanlarinin Uye oldugu ve egitim
calisanlarini temsil eden Universities
UK (UUK), resmi kabul géren Yikse-
kogretim  Birligi  (GuildHE), &grenci
bagvuru ve kabullerini organize eden
Universiteler ve Kolejler Giris Hizmeti
(Universities and Colleges Admissi-
Service-UCAS),

kurumlarindan veri toplayan Yiksek

ons ylUksekogretim
Ogrenim lIstatistik Kurumu (Higher
Education Statistics Agency HESA),
egditim ogretim personeline mesleki
gelisim firsatlari ve akreditasyon imka-
ni saglayan Yiksek Egitim Akademisi
(Higher Education Academy-HEA) ve
yuksek 6grenim yonetim standartlarini
gelistiren Universite Yonetim Kurulu
Bagkanlarini Komitesi (Committee of
University Chairs-CUC) bu kurumlara
arasindandr.

Kurumsal ozerklik baglaminda, baz
ortak yaklagimlar ve cerceveler kulla-
nilmaktadir. Kurumlarin akreditasyo-

nu icin bir sistem yoktur, ancak Yik-

sek Egitimde Kalite Givence Ajansi
(QAA), ingiltere kurumlarinin kendi
kalite ve standartlarini yénetme ka-
biliyetleri hakkinda yargilarda bulun-
maktadir.

Yiiksek Ogretim Politika Hedefleri

Yuksek 6grenime yonelik politikalarin
Uretilmesi ve buna bagli hedeflerin
olusturularak yurtttlmesi Egitim (DfE)
ve Isletme, Enerji ve Sanayi Strateji
(BEIS) Bakanliklari ortak sorumlulu-
gundadir. Bu konuda; Universiteler
ve ylksek 6gretim reformu, 6grenci
finansmani, genis katilm saglanmasi,
uluslararasi katilim ve aragtirmalar, vb.
konular oncelikli ele alinmaktadir. Bi-
lim, arastirma ve endustriyel stratejiler
bu Bakanliklarin diger sorumluluklari
arasindadir.

Yiiksek Ogretimde Reformlar

ingiltere’de yliksekdgretim politikasi-
nin uygulanmasi, Yiksek Ogretim ve
Arastirma Yasasi 2017 (Higher Educati-
on and Research Act 2017) kapsamin-
da bazi reformlar yirirlige konulmusg
ve uygulamalari devam etmektedir.

ingiltere'deki yiiksek &grenim sektd-
rini denetleyen yeni bir dizenleyici
kurum olan Ogrenci Ofisi (Office for
Students (OfS) olusturulmustur. Bu
yeni olusum; yiksek dgretime erigim
ve katilim ile ilgili olarak firsat esitli-
Jinin saglanmasi, yeni ylksek kaliteli
derecelendirme sistemi ile Universite
unvanini glivence altina alinmasi, yik-
sek ogretim kurumlarinda &gretimin
kalitesini dlgmeye yonelik olarak yUk-
sek kaliteli 6gretimi tanimak ve odul-
lendirmek icin Ogretim Mikemmelligi
ve Ogrenci Ciktilari Cercevesinin (Te-
aching Excellence and Student Out-
comes Framework -TEF) olusturulmasi
ve saglanan finansmanin dagitimi ko-

nularini ele almaktadir.

Yiksek 6grenim sektorl tarafindan tu-
tulan verilerin seffafligi, paydaglarina
hizmet vermek amaciyla risk temelli
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dizenlemeler olusturma, farkh aras-

tirma gelistirme kuruluglarinin olugtu-
rulan Birlesik Krallik Arastirma ve Yeni-
likgilik (United Kingdom Research and
Innovation-UKRI) kurumu catisi altinda
toplanmasi bu kanunla getirilen diger
reformlardir.

Sonug

ingiltere Egitim Sisteminde giincel ve
cagdas egitime dair pek cok konuda
calismalar ylrittlduga gorilmektedir.
Egitim sistemine iliskin olarak yuriti-
len tim bu calismalar ile sistem surekli
gelistiriimekte ve sistemin her agsama-
st belirlenmis nitelikli standartlar ile
Slctlmektedir. Ayrica nitelikli yapilan
bilimsel caligmalar sonrasi verilen ka-
rarlara bagl olarak egitimde gelistir-
me c¢alismalarinin yapilmasi, gergek
anlamda ihtiyag belirleme caligmalari
yapildigi olarak yorumlanabilir. Egitim
temel politikasinin dayandigi “Diinya
Standartlarinda Egitim" vizyonu ve bu
vizyonun altinda yer alan hedefler, hizli
degisim godsteren cagimizin ihtiyaclari
ile drtiismektedir. Ulke egitim sistemi-
ne iligkin reformlara ve yeni uygulama-
lar bu vizyonu yakalama adina somut

gelismelerdir.

Ulusal egitim programi, resepsiyon



A T

Fare
S

sinifi, cocuk merkezi hizmetleri, her
asamada standartlara uygun deger-
lendirme sistemi, etkili kurum ve kuru-
luglar ve bunlarin birbiri ile esgidim,
merkezi ve yerel ydnetimin ortak ca-
lismasi ve esneklik, egitim kurumu ce-
sitliligi, nitelikli planlar, vb. éne c¢ikan
pek cok konu egitim sistemimize ilis-
kin ¢calismalarin yapilandiriimasi adina
katki saglayabilecek dizeydedir. Bu
konularin her biri ayri birer makale
konusu olacak dizeyde genis kap-
samli ve glincel bilgiler icermektedir.
Bu nedenle konu bazinda ele alinmasi
ile egitim paydaslarina nitelikli bilgiler
saglanabilecedi degerlendirilmekte-
dir. Ozellikle 4-5 yas grubu icin sagla-
nan “Reception Class” uygulamasinin
katkilar aragtirma konusu olabilecek
niteliktedir.
§i ve Ogrenci Ciktilari Cercevesinin

Ogretim  Mikemmelli-

(Teaching Excellence and Student
Outcomes Framework -TEF) konusun-
daki calismalar da arastirmaya deger

dnemli konular arasindadir.
Degerli Egitim Paydaslari

ingiltere egitim sistemine iligkin olarak

Ere

bilinenlerin yani sira yeni gelismelere
yer vermeye calistik. Bir cimle ile tarif
edecek olursak ingiltere Egitim Siste-
mini; “Standartlari ile éne cikan, su-
rekli geligtirilen ve her agamada de-
gerlendirilen egitim sistemi” seklinde
ifade edebiliriz. Yeni gelismelerin her
birisi ayr bir makale konusu olacak
sekilde genis kapsama sahiptir. Ben-
zer sekilde daha dnceki sayilarimizda
da ele aldigimiz Ulkelerin éne cikan
spesifik ve énemli konulari da bulun-
maktadir.

Bu kapsamda sonraki bulusmamizda
tlkelerin egitim sistemlerine iliskin ge-
nel bilgiler vermeyi sonlandirmayi ve
sistemlere iliskin dne ¢ikan dnemli ko-
nulari ele almayi planliyoruz. Ulkelerin
Ogretmen Egitimi, Ogretmen Stan-
dartlari, Okul Standartlari, Kurumlar,
Planlar, Raporlar vb. konulardan birisi
ya da birkaginin sonraki sayilarimizda
yer alabilecegini dislinlyoruz. Bu ve
benzeri konularda sizlerin gorUsleri
dogrultusunda da konu secebilecegi-
mizi bildirmek isteriz. Tekrar bulugsma
noktamizda gérismek dilegiyle...

Kaynakca
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Eurydice. King-

https://eacea.ec.europa.eu/natio-
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Bu kapsamda sonraki
bulusmamizda
lkelerin egitim

sistemlerine iligkin
genel bilgiler vermeyi,

sonlandirmayi ve
sistemlere iliskin 6ne
ctkan 6nemli konulari
ele almayi planliyoruz.
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Bir 6nceki yazimda dili yasayarak hayatimizin icine sokarak 6grenme yolu-
nu secerseniz keyif alir ve eglenirsiniz demistim.. Ve hatirlarsaniz sizlere 10
baslik altinda éneriler sunmustum. 5. Maddemiz ingilizce programlar satin
alabilmek Uzerineydi, okurlarimizdan gelen istek Gzerine, Universite ve aktif
olarak ¢alistigim kurumlarda da kullandigimiz programlardan ilk aklima ge-
leni ve birde kendim kullanmamama ragmen adini cok duydugum iki video
tabanli programi sizlerle paylasmak istiyorum. Bu arada bu programlar iki
taneyle sinirli degil, cok sayida var fakat benim hepsini anlatacak kadar der-
gide yerim yok:)

Oncelikle, gorsel algisi yiiksek 6grenci sayimizin cok oldugunu distinerek,
video tabanli bir programdan bahsedeyim. English Central temel olarak
video tabanli online bir sistem olup, dil 6gretim metotlarini, giinimuz tek-
nolojisi ve dijital ortamlarla destekleyerek, ingilizce 6grenen hedef kitleye
interaktif bir calisma alani saglamaktadir. English Central (tr.englishcentral.
com) 100'den fazla tlkede 5 milyonu agkin kullanicisi olan ve dlinya Uzerinde

1000'den fazla okul, (iniversite ve kuruma ingilizce egitim ¢éziimleri sunan
bir Google Ventures sirketidir. English Central platformu 6zenle secilmis in-
gilizce videolari, patentli Intelli Speech SM konusma ve ses degderlendirme
sistemi, akilli kelime 6grenim araglari ve canli egitmenlerle essiz bir sekilde
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birlestirerek, web ve mobil ortamla-
rinda kusursuz bir sekilde hizmet sun-
maktadir.

Dijital teknolojilerin egitim alanina
entegre edilmesi ile gelisen sistem sa-
yesinde 6grencilerin ¢alismalarini tes-
vik ederek daha dinamik bir 6grenme
deneyimi sunmaktadir. Bu sayede 63-
renciler, istedikleri her an ve her yerde,
aninda geri bildirim alabilecekleri ve
muUfredatlarina uygun olarak hazirlan-
mis glncel iceriklerle 6grendiklerini
pekistirebilecekleri bir calisma orta-
minda, kendi 6grenim siireclerinde bi-
reysel olarak daha aktif bir rol alabilme
imkani bulabileceklerdir.

English Central'in essiz ve yenilikgi
egitim anlayisl, sistemde sunulan Ug
calisma modu ile desteklenmektedir.
Bunlar iZLE, OGREN ve KONUS ola-
rak adlandinlmaktadir.

iZLE; Ogrenciler sirekli olarak giincel-
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lenen 15.000'i agkin alt yazili videoyu
izleyebilir ve videolar tzerinde bilme-
dikleri kelimeleri isaretleyebilmekte-
dirler. Bu videolar hem zorluk seviye-
sine hem de konu bagliklarina gére
gruplandiniimistir. izleme aktivitesini
tamamlayan &grenciler sonrasinda vi-
deoda gecen konuile ilgili hazirlanmig
anlam bilgisi sorularini cevaplayabilir-
ler.

OGREN; Bircok calisma, dil &greni-
minde ve akici konugsmada en dnemli
ogelerden birinin kelime 6grenimi ol-
dugunu ortaya koymaktadir. Ogrenci-
ler, English Central'in gelistirdigi keli-
me 6grenme araglariyla 100,000'den
fazla kék kelime 6grenebilmektedirler.
Sistemin en avantajli yanlarindan birisi
de kelime 6grenimini baglamsal an-
lamda sunmasidir.

Sistemde, ingilizce dgrenim siirecinde
en Ust duzeyde iletisimi saglayabilmek
adina hazirlanan New General Ser-

vice List 1 (NGSL), (Culligan, Phillips,
Browne, 2013) kullanilmaktadir. Bunun
ile birlikte sistemde Academic Wor-

Id List 2 (AWL), (Coxhead, 2000) baz
alinarak hazirlanan kelime calismalari
bulunmaktadir. Her iki liste, ingilizce-
de siklikla kullanilan, yiksek frekansli
kelimeleri 6ne cikararak, hedef kitle-
ye etkin ve %92 oraninda kapsayicili-
g1 olan kelime bilgisini saglamaktadir.
Buna ek olarak, kelime calismalarini
tek bir baglamda veya metinde gor-
meye alistgimiz geleneksel icerikle-
re alternatif olarak, sistem Uzerinde
&grenciler birden fazla calisma alan
bulabilir, hedef kelimelerin farkli kul-
lanimlarini gérebilir ve Zaman Aralikli
kelime Ogrenim Sistemi olarak adlan-
dirilan 6grenim sistematigi ile kelime-
lerde uzmanlasabilirler. Bu &grenim
metodu ile dgrenciler kelime ¢aligma-
larini daha etkin bir sekilde gercekles-
tirmis olurlar.



KONUS;.English Central’ in Intellispe-
ech™ Ses degerlendirme Sistemi ile,
kullanicilar telaffuz ve akiciliklari ile
ilgili aninda geri bildirim alabilirken,
konusma becerilerini dijital ortamda
gelistirebilirler. Bu sistem, 6grencilere
sinif ortaminda kisith bir alan ve sirey-
le sinirlayan calisma ortaminin yerine,
daha interaktif ve verilere dayal ge-
ribildirim ile 6grenim slrecinde daha
genis ve kendilerini rahat hissettikleri
bir ortamda konusma pratigi sunar.
Bununla da kalmayip interaktif oyun
dinamigi ve geri bildirim sistemi ile de
dgrencileri konusmalari icin motive et-
mektedir.

Diger programlardan biri Lingua Atta-
ck, okullarda ve igyerlerinde kullanimi
mUmkin olan Fransiz menseili bir di-
jital 6grenme platformudur.  Filmler
araciligiyla dili 6grenmek en pratik
yollardan biridir demistik zaten. Bu
Programda da dil 6gretmenleri ta-

rafindan glincel olarak olugturulan 7
adimli video booster aligtirmalari; Film
pargalarini, TV dizilerini, mizik kliple-
rini ve haberleri temel alan 1,000 ve
daha fazla ders vardir. En sevdiginiz
icerik turleriyle 63renmek, motivas-
yonunuzu korumanin en iyi yolu ola-
caktir. 1.000 in Uzerinde video ya her
hafta yenileri yuklenir hatta gdsterime
girmeden bile en yeni diziler ve film-
lerden dersler bulabilirsiniz. Cok hava-
li... Bu platformda &grenciler yabanci
dilleri filmler ve oyunlarla 6grenir. Hafi-
zayi en iyi sekilde kullanmak icin, etkili
oldugu kadar eglenceli de olan genis
bir dil oyunu yelpazesi sunar. Onceki
yazilarmda bahsetmistim dil 6gre-
niminde oyunun yeri ¢ok buylktir
ve etkindir. Dikkatinizi ¢ektiyse dilleri
dedim, bu platformun 6zelligi birden
cok dili icinde barindirmasidir, érne-
gin Almanca, Fransizca, ispanyolca
gibi. Bir platform ile bir¢ok dili 6gren-
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Bu 6grenim metodu
ile 6grenciler kelime
calismalarini daha

etkin bir sekilde

gerceklestirmis

olurlar.

2

me ve pratik etme sansi bulabilirsiniz.
Bir tasla iki kus gibi..:) Seviye, tir ya da
temaya gore siniflandinlmis egzersiz-
ler olup bitin yaglar ve seviyeler icin
idealdir. Bu programin &zelliklerinden
biri cok buyik bir online goérsel sozlu-
Je sahip olmasidir. SézIigin iginde
sozclklerin tanimlar, fotograflarini ve
telaffuzlarini iceren PhotoVocab ; ke-
lime haznesini gelistirmenin eglenceli
ve etkin bir yoludur. 5.000 in tzerinde
arama sozclguyle, dgrenciler ilgilerini
ceken herhangi bir konuyu her zaman
bulabilirler.

Bu ayda bana ayrilan yeri dolu dolu
kullandim hatta biraz disina da ¢ik-
tim. Sevgili okurlarim, sizden ricam
dili gercekten 6grenmek istiyorsaniz,
lGtfen daha fazla slre o dile maruz ka-
liniz.. Buna, film izlemeyle baglamaya
ne dersiniz ?

Dy
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‘ ‘ Her yastan cocugun sanat ile tanisip,

yaratici kisilige sahip olmasini istesem

29

Aslinda fazla bir sey séylemeye gerek yok.

Yaptiklarim yasadiklarimin ifadesidir. Sanatgi caginin tanigi ve yorum-
layicisidir. Tanikliklarimi diinya gorisim paralelinde heykele donisti-
rardm.

Bazen kisa bir an, bazen uzunca bir slrec islerimi dogurmami saglar.
Ama degismeyen sey sudur: Yasam ve sanat bitinddr. Ne yasarsam,
ya da neyi gozlemlersem, neyi 6zlersem, neye kargiysam ya da neyin
yanindaysam, kisaca yasam bize ne getirirse onu sanata dondstarirdm.

”

Heykel Sanatgisi Ll inta onal
ngus
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Oncelikle sizin gibi dnemli bir sanatci-
mizi egitim paydaslarimizla bulustur-
mak adina bu gérigmeyi kabul etme-
nizden dolayi minnettariz. insana deger
katma amaci ile yapmis oldugumuz ¢a-
lismalarimiza katki sagladiginizdan do-
layr tesekklr ederiz. Amacimiz sanata,
sanat egitimine, egitimde sanatin yeri-
ne ve toplumda bu konularin algilarina
iliskin olarak dusinceleriniz ile olmasi
gerekenleri ortaya koymaktir. Bu amaca
iliskin olarak saglayacaginiz degerli bil-
giler ile sanata iligkin olarak paydasla-
rimizda olumlu farkindalik olugturmayi
distindik. Daha éncesinde farkli sanat-
cilarmizla yaptigimiz ve oldukga olum-
lu sonuglar elde ettigimiz calismalarimiz

oldu. Sizin de benzer sekilde katkilariniz
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olacagindan hi¢ stiphemiz yoktur. Sim-
di misaadenizle degerli gorislerinizi

almak Uzere s6zU size birakiyoruz.

1972 Ankara dogumluyum. ik, orta ve
yuksek egitimimi Ankara’da tamam-
ladim. Hacettepe Universitesi Giizel
Sanatlar Fakdltesi Heykel Bolimi'nde
lisans ve ylksek lisans egitimimi ta-
mamladim. Doktora calismasina de-
vam ederken Mersin Universitesi Giizel
Sanatlar Fakdultesi Heykel Bolimi'nde
Tas Atolyesi'nde iki yil kadar 6gretim
gorevliligi yaptim. Sonra askerligimi
tamamladiktan sonra ise, daha ozgur
bicimde sadece sanat yapabilmek icin

istifa ettim. Doktora egitimini de birak-

L[ I
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tim. Kisa bir siire Bilkent Universitesi
B.U.PS. ta ilk ve orta derece egitimin-
de cocuklara heykel dersleri verdim,
alti ay sonra o goérevden de ayrildim.
Her yastan cocugun sanat ile tanisip,
yaratici kisilige sahip olmasini istesem
de, kurumlar ve statlkonun vizyon-
suzlugu nedeniyle serbest calismanin
bana daha iyi geldigini fark ettim. Res-
mi ve 6zgln anlamda heykel sanatinin
her alaninda ve her ¢esit malzemesiyle
caligmaya gayret ettim. Kendi yasa-
mimi insa ettim/ediyorum,hayallerimi
gerceklestiriyorum. Herkese de bunu

tavsiye ediyorum.

Sanata yonelisiniz ve bu ydneliste

sizi motive eden unsurlar nelerdir?

|
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ilkokul ikinci sinifa kadar okulu cok
sevmistim.  Ogretmenlerimizin  olum-
lu etkisiyle elbette. Sonrasinda hi¢ mi
hi¢c sevemedim, ayni sebepten dolayi.
Hala okullan pek sevemiyorum. ilko-
kuldan Universite giris sinavlarina kadar
strekli bir yars havasinda kostura kos-
tura dershaneler, kurslar vb. baskilayi-
¢l unsurlarin etkisine tepki olarak olsa
gerek, daha 6zgur olabilecegim bir
alan segcme arzusu meslek seciminde
onemli rol oynamustir. Diledigini, du-
sundigund tasarlayabilme ve uygula-
yabilme dlstincesi, 6zglrlik arzusu bu

secimde etkili olmustur.

Sanat tercihinize iligkin olarak aileni-
zin size olan tutumu hakkinda neler

sdylemek istersiniz?

Hemen hemen her aile de karsilasila-
bilecegi gibi ebeveynlerin ilk tepkisi
baska bir isin olsun, bunu da hobi ola-
rak yaparsin benzeri bir durum oluyor.
Ancak kararli ve kendimden emin oldu-
gumu goriince desteklediler ve sinavi

kazaninca ¢ok sevindiler.

Aile hayatiniz ve sanatg kimliginiz
ile iliskisi hakkinda diisiinceleriniz

nelerdir?

Saninm babamla ilgili baglamda soru-
yorsunuz. Kisiligimin ve tavrimin olus-
masinda etkisi blytktir. Olumlu mu
olumsuz mu konusu ise oldukca kari-
siktir. Karaktetiniz kaderinizdir. Dolayi-
siyla kisisel gelisim anlaminda her ne
kadar olumlu gibi algilansa da, sosyal
ve ticari baglamda karsilagilan kisilerin
zihniyeti ve kiskancliklaryla strekli ma-
cadele etmek durumunda kalmak ise
yorucudur. Neyse ki zor segimler yapip,
tavir alma, micadele etme konusunda

antrenmanliyiz.

Benzer tercihe sahip genclere 6ne-

rileriniz nelerdir?

insanin hayatinda iki dnemli secim var-
dir. Is ve es secimi. Hangi isin sizi mutlu
edecegine karar verdiyseniz pesinden
gidin derim. Clnku aslolan mutluluk-
tur. O isi strdurebilmek, kendini ve
hayatini o is Uzerine insa edebilmek
sabur, kararlilik, inang ve tavir gerekti-
rir. Kaygilar ekonomik ise durum farkli
olabilir, bedel 6demek gerekir, bedel
6denmeden basar ve mutluluk elde
edilemiyor. Bagka meslekleri olup da
40 yasindan sonra mutsuz olup tekrar
gencken ugrastiklari miizige vb. dénen
arkadaglarim oldu. Ne kadar basarili,
ne kadar mutludurlar bilinmez. Sanat

sureklilik isteyebilir.

2.0nemli bir heykel sanatcisi olarak
sanatiniz ve calismalarinizdan bah-

seder misiniz?

Oncelikle tarihin en eski meslekle-
rinden ve en kalici olanlarindan birisi
oldugunu séyleyebilirim. Caglan asa-
bilen, zamanin cok otesine uzanarak
caglar sonra dinyaya gelecek bir co-
cu@a ayni isi yapabilmesi icin moral ve
ilham verebilen bir is bizimkisi. Strdu-
rilmesi oldukga zordur, mekan ister,
malzeme ister, teknik ve teknoloji ister,
en dnemlisi zaman ister, para ister, be-
densel ve ruhsal sagligini ister, Smrini
ister kisacasi. Herseyini ister ve alir da.
Tuketir insani, ama ancak bu sayede
uretilebilir, ve 6lumsuzligu bahseder
yapana. Bu ve bunun gibi isler bagim-
sizlik ister, maagli memuriyet hayati bu
ise ve sanatcinin ruhuna cok terstir, asla
iyi gelmez. Kaybolur gidersin, sinirl bil-
gisini aktaran ve gittikce korlesen me-
mur egitmen benzeri bir varliga dénu-

sUrsiin, sanat kalmaz o zaman.

Sanatiniz hakkinda neler séylemek

istersiniz?

Kismen yukarida bahsettigim adan-
mishigin zorunlulugu olan bir zorluk
hep vardir. O isin keyfidir diyorum ar-
tik. Bagimsiz bir sanatci kimseden katki
beklemez, dzellikle devletten hi¢ bek-
lemez. Biz isimizi yapariz kimse engel
olmasin yeter. Resmi ve diplomatik pek
cok proje gercgeklestirirken karsilasti-
gim zorluklar ister kamuda ister ozel
sektorde olsun benzerdir. Vizyonsuz-
luk, maash calisan bireyin sorumluluk
ve karar alabilme glcligl, mustakil
dlstinebisen yoneticilerle, cogu boyle
olamayan birokraside ¢esitli mevkide-
ki orta ve alt seviyedeki yoneticilerin
uyumsuzluklarr vb. Kisacasi insan ve
cografyanin getirdigi kadermiscesine

katlandigimiz bir durum.

Bu bahsettiklerim, isin alinmasi ve tes-
limden sonraki 6deme sureclerinde
belirgin olan durumlar. Begeni ve eles-
tiri bizde zayiftir. Elestiri genelde hirs
ve kiskanclik temeline oturmaktadir.

g&dus'
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Begeniyse cok ilging bir durumdur, biz
yaptigimiz isi hakkiyla yapmissak sorun
yoktur. Begenen ¢ok olur, ama bege-
nip de begendigini sdylemeyenler,
glybet edenler daha coktur. Bu da cog-

rafyamizin ve egitimimizin bileskesidir.

Eserlerinize iligkin yasanmighklar-

nizdan bahseder misiniz?

Cesitli diplomatik anit heykellerime
saldirlar olmustu, bazilarn politik, bazi-
lari ise metal hirsizidi seklindeydi. Bas-
langicta ¢ok Gzilirdim, simdiyse alis-
tim. Bir keresinde tahrip edilen ve Uzeri
kirletilen diplomatik bir anitimi restore
ederken, tahribati yapan serserilerden
birkaci gelip dalga gecip satagsmaya
calismisti, senin glclin bu cansiz hey-
kele yetiyor galiba, gel bakayim sen
buraya diye bir elense cektigimi hatir-
liyorum, bir daha o heykele saldiri ya-
sanmad. Bir baska diplomatik projeyi
korumaya almak icin buyukelcilik hey-
kelin etrafina kilitli bir demir parmaklik
insa etmisti. Saldirlar Glkemiz adina

Gzlcl ve kiglk dasdric.

Sanatiniza iliskin gelecege yénelik
planlarimiz bulunmakta midir? Kisa-

ca planlarinizdan bahseder misiniz?

Omriim oldugu siirece kendimce dii-
stincelerim olur saniyorum. Simdiki su-
reclerde resmi projelerden cok sadece
6zgln islere, sanata zaman ayiriyorum.
Zaman bize ne getirirse onu sanata
cevirmeye devam edebilmeyi umarim.
Tas, Ozellikle mermer sergiler tzerinde
caligyorum. Yurtigi ve yurtdisi cesitli
temaslarim var, iglerimi sergilemek ve

insanlarla bulusturmak icin ¢aligiyorum.

Sanatin ne oldugu ne ise yaradigi,
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toplumun bunu nasil algiladigi vb.
konulara iliskin olarak neler séyler-

siniz?

Sanat insan vyaraticlhidinin en dzgur
hareket alanlarindan biridir. Sanat bil-
giyi isleyebilme. biling dizeyine ta-
slyabilme, sonugta sentez yapabilme
yeteneklerini gerektirdigi icin esnek,
analitik ve pratik dustinebilmenin yo-
lunu Bgretir. Bu kismiyla pek fazla be-
nimsendigini sdyleyemem, daha c¢ok
eglence kismiyla degerlendiriliyor ve

tuketiliyor sanat.

Sanatcinin kim oldugu ya da kim ol-
masi gerektigi size gére nasil tanim-

lanmalidir?

Sanatin cogu tlrd, sanatgisina bahsetti-
gim sentez yapabilme ve dustinebilme
yontemlerini 6grettigi icin, toplumu ve
dlnyayr donustiirme glcline sahiptir.
Yaratici distnebilme, ozglr ve ilerici
tavirlar alarak insanhgin gelisimine kat-
ki sunma gibi bir islevi hep olmustur

sanatin ve sanatgilarin.

Ozellikle icra ettiginiz sanatin top-
lumdaki yansimasi ve kabuliine ilis-

kin neler séylenebilir?

Oncelikle her is ve eylemde olmasi
gerektigi gibi sahici ve samimi olmasi
gerekli ve yeterlidir. insanlar bunu an-
layacaktir. Bu adeta buyili birsey, yazili
kurallari olmaz muhendislik gibi kesin

degildir, ama anlasilir.

Sanatin ve sanatginin iilkemizdeki
gelecegine iligkin diisiinceleriniz ne-

lerdir?

Gelecek eger iyi ve glizel olacaksa sa-
nat ve sanatgilarin katkisiyla olacaktr,
olumsuz olacaksa sanat egitiminden,
sanattan haberi bile olmayan sig poli-

tikalar sebebiyle olacaktir.

Yeteneklerin kesfedilmesi ve yon-
lendirmelerin niteligi adina neler

s6éylemek istersiniz?

Ailelerin  pek fazla &nemsemedigi-
ni gordyorum. Ekonomik kaygilar én
planda. Basar para olarak kodlaniyor

yeni nesillerde. Bu felakettir.

Yeteneklerin kesfedilebilmesi ve gelisti-
rilebilmesi egitim sisteminin kalitesi ve
devaminda yetenedin potansiyelinin Gre-
time ve ekonimiye kazandinlmasiyla ilgili-

dir ki bu da devletin ve planlamanin isidir.

Cocuklarin isteklerinin aile ya da
egitim kurumlarinca dikkate alinma-
st hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
Aileler kendi yapamadiklarini cocukla-
rinda gerceklestirmekten vazgecmeli.
Cocuklarin kendi kisilikleti olan bireyler
olarak yetistirilmesi ve yonlendirilmesi

getekir. Bu sekilde her sorun asilabilir.

Elimden geldigince, zamanim ve ener-
jim el verdigince ana okulu ve ilkokul
cocuklariyla ¢amurla oyunlar oynama-
ya caligiyorum. Oynarken de sohbet
ederek, hayal etmek ve hayallerimizi
gercgeklestirmenin tipki bu camuru se-
killendirdigimiz gibi kendi elimizde

oldugunu anlatmaya c¢alisinm. Bunun



gibi kiiclk seyler, cocuklara 6zgtiven

verecektir.

Sanatcilarin topluma karsi sorumlu

davranis sergilemesi

En dogru ve gerekli olan davranis sekli,
dirlst ve samimi olandir. Toplum icin
iyi olduguna inandigi seyleri sdylemek

ve yapmaktir.

Verilen mesajlarin dikkatli secilmesi

Kisaca, neye inaniyorsam ya da neye
karsiysam, neyi 6zllyorsam ya da ne-
den kaciniyorsam, kisacasi hayat bize

ne getirirse onu sanata geviririm.

Yiiriitiilen egitim etkinliklerinin sa-
natg yetistirme adina yeterliligini

degerlendirir misiniz?

Temel bir genel kiltdr ve teknik 6gret-
mekten Oteye pek gecilemiyor, bu da
yetebilir. Clinkl sanatgr olmak/olabil-
mek bireysel bir istir. Olabilecek olan

olur.

Cok degerli ve gereklidir, destekli-
yorum, artarak uygulanmali. Secmeli

dersler birimleri ve kredileri arttirilabilir.

Benzer uygulamalarin baslatiimasi

adina neler yapilabilecegi

Universitelerde secmeli sanat ders-
lerinin yaratici ve akilci sekilde uygu-
lanmasinin tesviki ve ders kredilerinin

ylkseltilmesi faydali olabilir.

Sanatla ugrasan ve farkl bir mesle-
gi icra eden kimselere iligkin olumlu

ornekler

Bir meslektasim Hukuk Faklltesinde
secmeli heykel dersleri veriyor. Onu ve
ogrencilerini zaman zaman ziyaret et-
tigimde cocuklarin gayretle ve keyifle
mutlu calistiklarini gdzlemliyorum. ile-
ride yargig, avukat, vali, yonetici, ko-
mutan, politikaci olacak genclerimizin
herhangi bir sanat daliyla hatta birksc
tanesiyle ilgilenmesi, onlara esnek ve
yaratici distinmeyi 6gretecektir. Do-
layisiyla sorulara kolay ¢ozimler bu-
labilen yaratici yonetici nesillere sahip

olmak her memleketin hayrinadir.

Burokratik yetkilerin kisisel hirs ve kis-
kancliklara alet edilmedigi, kisilerin
degil de meslegin yiceltildigi, 6zgr,
yaratici ve ilerici bir anlayisin hakim

oldugu kosullarda belki distnulebilir.

Yapabildigimizi yapmaktan bagka bir-
sey yapamayiz. Bunu yapmaya devam
etmek ve ise yaradigini ummak yeter-

lidir. Devami gelecektir.

Degerli ve akilci sorulariniz igin, beni
konusturmak,dinlemek, dustnceleri-
mi paylasmak istediginiz icin, zaman
ayirdiginiz icin ¢ok tesekkir ederim.

Basari ve mutluluklar dilerim.
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Birinci sinifa baglayacak ¢ocuklarin
duygusal yonleri cok geligmistir.
Kendileriyle ilgili kizginlik, &fke,
kiskanclik, seving mutluluk, Gzin-
tu gibi duygular rahatlikla ifade
ederler. Cocuklar sinif ortaminda
ve cevrelerinde rahatlikla sorum-
luluk alir ve aldigi sorumlulukla-
r yerine getirirler. Bu yas grubu
cocuklar davraniglarinin baskalari
Uzerindeki etkisinin farkina varirlar.
Yani birisini Gzlyorlarsa veya kizdi-
riyorlarsa bu davraniglarinin farkin-
dadirlar. Bundan dolayi ¢ocuklar
yasitlarinin duygu ve distinceleri-
nin farkindadirlar.

Duygusal gelisimini  henlz ta-
mamlayamamig cocuklar, duygu-
sal sorunlardan siyrilip, kendilerini
o6gretmenin anlattiklarina vereme-

dikleri igin, okulun ilk glinlerindeki

COCUGUM

ALTI YASINDA

gbzdesi olmak isterler.

hazirlik caligmalarini bile zorlukla
basarir veya basaramazlar (Oktay,
1983). Bu ylzden cocuklarin zihin-
sel ve duygusal gelisimlerini okula
baglamadan tanimalari cok dnem-
lidir.

Cocuklar kendi baglarina degisik
resim etkinlikleri yapabilirler. K&-
Jittan basit sekiller keserler. Yatay
-dikey-egri-egik cizgileri ve bun-
larin  kombinasyonlarini  cizerler.
Ev, insan agag, araba gibi tanidik
figurleri cizerler ve bunlardan bir
kompozisyon olustururlar. Bir in-
san resmindeki eksikleri tamamlar-
lar. Hamurla 2-3 pargadan olugan
sekiller yaparlar ve bunlardan bir
kompozisyon olustururlar. Sekille-

rin sinirlarini tagirmadan boyarlar.

Bu yastaki cocuklar fiziksel olarak
cok hizli gelisirler. Bunun yaninda

Bu yas cocuklari benmerkezcidir.
Her zaman sinifin en c¢aliskani ve

29

ip atlar gibi sigrar, ama ip atlama-
yabilirler. Baglama ve durma ko-
mutlarina uyarak tempolu yirUrler.
Kosarken yerdeki nesneleri alirlar.
ki tekerlekli bisiklete binebilir ve
atilan topu tek eli ile yakalarlar.
Kendi
¢ozer ve iliklerler. Kendi bagina gi-

giysilerinin  digmelerini
yinebilir, elini, ylzini yikar ve ku-
rularlar. Anneleri sofra hazirlarken
malzemeleri tagiyabilir ve dizgiin
sekilde yerlestirebilirler. Dislerini
fircalar ve saglarini tarayabilirler.
Bicakla yumusak seyleri keser ve
bicakla ekmegine yumusak yiye-
cekleri surerler.

iIkdgretim birinci sinif cocukla-
rinda sik gorilen bazi o6zellikler;
kiskanglik, kaygi, surekli sikayet
etme ve utangagliktir. Kaygili ve
glivensiz cocuklarda, duygularini

Yazar - Ogretmen

Bevihiar (Jires
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aci§a vuramadiklari igin bazi tikler veya

kekemelik olusabilir. Bu davraniglarla
cocuklar daha ¢ok yetiskinlerin ilgisini
cekme ve begenisini kazanma amacini
glderler. Sinif icinde 6gretmenin soru-
larina, parmak kaldirmayi beklemeden
cevap vermeye ve konusmaya baglar-
lar. Bazi cocuklarda okul éncesi doéne-
minin bencillik, inatcilik, gecimsizlik
gibi 6zellikleri devam ediyor olabilir. Bu
sinif cocugu iyimserdir, kendine yapi-
lan k&tuliga cabuk unutur. Elestiriden
hoglanmazlar, alay ve asin sakalardan
alinabilirler (Aybar, 2003). Ayrica bu yas
grubunda;

® Hayal kurma ve géziinde canlandir-

ma davraniglar devam eder.

e Oyuncaklarin yerini dijital oyunlar de-

digimiz bilgisayar oyunlari alir.

e Televizyon ve bilgisayara olan bagim-
liig1 daha da artar.

e Kendi beden hareketlerini kontrol
eder. Bunun yaninda fiziki gelisiminde

onceki yillara gore yavaglama gozlenir.

e Heniz milkiyet duygusu gelismemis
olan bazi cocuklar arkadaslarina ait es-
yalar alabilirler. Boyle &grenciler hir-
sizlikla suglanmamalidir. Bazi alanlarda
basanl olamayan 6grencilerde kendi-
lerine hayali basarilar Uretip anlatabi-
lirler. Bu 6grencilerde yalancilikla itham
edilmemelidir (Senemoglu, 2000).

e Kemik kikirdaksi dokudan sertles-
meye baslar, bu ylizden bu dénemde
fosfor ve kalsiyum iceren yiyecekler ve
icecekler tikettirilmelidir.

e Glg gerektiren etkinlik ve oyunlara
katilmaktan blyUk zevk alir (ip cekmek,
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kosu yarigl yapmak, bisiklet siirme vb.).
Cocuklar arasinda en popliler kisiler de
bu etkinlikleri en iyi yapanlardr.

® Bu dénemde sinifin lideri belli degildir.

¢ El-g6z—zihin koordinasyonu cok hizli
gelisir.

® Yazma, boyama, kesme, yapistirma
vb. etkinliklere blylk zevkle katilir.

e Birinci sinif ¢cocudu zihinsel, sosyal
ve psikolojik gelisimini tamamlamis-
sa Uclincl haftadan itibaren okuluna
uyum saglar. Eger okulda olumsuz bir

olayla kargilasmamissa...

¢ Bu yas cocuklari benmerkezcidir. Her
zaman sinifin en caligkani ve gdzdesi
olmak isterler. Aslinda cocuklarin bu
dzellikleri 6gretmen tarafindan olumlu

yonde kullanilabilir. Birinci sinif 6gren-
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Cocuklarda

gorsel ayirt

etme arasinda

farkliliklar olabilir.

29

cisi hakaretten, arka plana atilmaktan
hoslanmaz. ismiyle hitap edilmesinden
herkes gibi cok hoslanr.

e Ogretmen sonug ne olursa olsun
cocuklarin basarisizlik korkusuna kapil-
mamasina dikkat etmelidir. Cocudun
Umitsizlige, yilginliga kapilmamasi igin
elinden geleni yapmalidir. Okuma yaz-
ma &grenmede zorlanan cocuklarin
dzguvenlerini ve motivasyonlarini yitir-

memeleri gerekir.

e Basarisiz ¢ocuklarin basarisizhiginin
nedenleri arastirilip veli ile igbirligi icin-

de ¢6zim yollart bulunmalidir.

e Hazirlik agsamasinda algisal ve zihin-
sel olarak geri olan cocuklarin iyi tespit
edilmesi gerekir. Fark edilen bu ¢ocuk-
lara dogru yaklagim sergileyebilmek

icin tedbirler alinmalidir.

e Psikolojik olarak evden kopamayan
cocuklarin okula uyumlar kolay degil-
dir. Bu ¢ocuklar kendilerini derse vere-

mezler.

e Cocuklarda gorsel ayirt etme arasin-
da farklliklar olabilir. Bazi ¢ocuklarin
gorsel becerileri gelismemis olabilir.
Cocuklar “ev-ve" gibi bazi kelimeleri
karistirirlar. Bunun yaninda seslerin ve
rakamlarin yénlerini, seslerin baglanti-

larini karistirabilirler.

e Cocuklar defter ve kitap kavramlari
arasindaki farklihigi bilemezler. Ogret-
men neyin defter, neyin kitap oldugu-
nu acikca anlatmalidir.

e Cocuklar giincel hayatta kargilastik-
lari sesleri ve kelimeleri rahatlikla ayirt
edebilirler, fakat 63retmenin agzindan
cikan sesleri ve kelimeleri ilk baglarda
ayirt edemeyebilirler. Bu 6gretmenin
yoresel agiz farkliligi veya kogsmasinda-
ki bazi eksiklikten dogan problemler-
den olabilir. Ogretmen bilgi verirken,
anlasilabilirlik ilkesine uymalidir. Yani
kullandigi kelimeler acik, anlagilabilir,
kesin, basit, dizenli, yalin, ilgi cekici
olmalidir. Kisa stire sonra bu sorunlar
ortadan kalkacaktir.

e Cocuklarin bu dénemde somut iglem
devresinde oldugu unutulmamalidir.
Bu nedenle &grencilerin egitiminde
gorerek, dokunarak ve isiterek 6gren-
meleri saglanmalidir. Ogrenme siireci-
ne olabildigince ¢ok duyu organi katil-
malidir.

e Cocuk kendi hatalarini hep goéz ard
eder. Kendi yanlgliklarindan ziyade
baskalarinin hatalarini bulmaya caligir.
Bu ylzden arkadaslarini hemen sikayet
ederler. Her insanda genelde olan bu
durum bu yas grubunda daha baskindir.

e Cocugun ilkokuldaki dil gelisimi daha
onceki yillarin hizini da asan bir tem-
po icine girmistir. ilkokul cocugu ko-
nusmayi sevdigi kadar iyi bir dinleyici
degildir. Cocukta dinleme aligkanhigini
gelistirme yonlinden 6gretmene cok ig
dismektedir. (Keskinkilig, 2004)

e ilkokulun ilk yillarinda ebeveyn be-
Jenisi ve otoritesi yaninda 6gretmen
bedenisi gittikce 6nem kazanmaya
baslamaktadir. Cocuk evde anne-ba-
banin, okulda &gretmenin begenisini
kazanmak ve bu begeniyi kaybetme-
mek i¢in elinden geldigi kadar evdeki
ve okuldaki kurallara uymaya ve yetis-
kin beklentilerini yerine getirmeye ca-
lismaktadir (Keskinkilig, 2004).

¢ Birinci sinifta bilgi akisl fazla oldugun-
dan, unutma olayr da o nispette fazla

olur.

e Birinci sinif dgrencisinin sorulan soru-
lara yanlsta olsa cevap vermesi biyik
basandir (Akyol, 2005).

¢ ileri cocukluk déneminde agirlik artigi
da yavag ve diizginddr. 7 yagindaki bir
cocugun ortalama agirhgi 24 kg civarin-
dadir. Bu dénemde ¢ocugun adirligi ve
boy uzunlugu ailenin sosyoekonomik
dlzeyinden etkilenmektedir (Ekipek ve
digerleri, 1987).

e “Baskalarina zarar vermek kétadur”
gibi genel deger yargilarina varabilirler.
Bu dénemde ¢ocuklara hangi davranig-

larin iyi veya kotd oldugunu tanitmak

49



faydalidir. Ogretmen yeri ve zamani
geldiginde ibretlik hikayeler anlatarak

onlara olumlu davranig kazandirabilir.

® En 6nemli duygusal ihtiyaglari; sevil-
mek, begenilmek ve deger verilmektir.
Anne, baba ve 6gretmen tarafindan ne
kadar ilgi ve sevgi gorirlerse, ruh sag-
liklari o kadar yerinde olur. Ogretmeni
tarafindan sevildigini hisseden cocuk-
larin 6z glvenleri artar ve kendilerini

rahat hissederler.

e Basarili olma ihtiyaci kuvvetlidir. Ger-
cek basarilar elde edemezlerse hayali
basarilarla dviindikleri gordlir. Bu yas
cocugu basarisizligi tatmamalidir. Co-
cuga “Sen caliskansin, caliskan olma-
lisin veya tembellik sana yakismiyor”
denmelidir.

e Bu donemde korku, ofke, kiskanc-
lik, nese, sevgi gibi duygular cocugun
gliniind birbiri ardina doldurabilir. Yani
duygusal halleri cok cabuk degisir.

e Bu yasta grup halinde oyun oynaya-
bilirler. Kizlar ve erkekler birlikte de oy-

nayabilirler.

e Arkadasgliklar kisa strelidir. Kisa sureli

kisUp barsabilirler.

e Genellikle yakin arkadaslarinin kendi
cinslerinden segerler.

* Fakir-zengin ayrimi gozetmezler. Fa-
kat bagka sinif, okul ve cocuklara karsi
cephe alirlar.

e Giyinme, konusma bakimindan co-
cuk, arkadasglarini taklit eder ve rekabe-
te girer. Sosyal yonden sayginlik kazan-
mak amaciyla gu¢ gosteri sergileyebilir.

Esya ve aileleriyle dvindukleri gordldr.

e Buyuklerinin her seyi daha iyi bildikle-
ri ve yaptiklarini diigtinrler. Ama 6gret-
menlerine de toz kondurmazlar. Onlar
dgretmenlerini model olarak secerler.
Ebeveynleri ikinci plandadir. Ogretme-
nini Uzmekten veya 6gretmeninin sev-
gisi yitirmekten korkarlar.

e Okulda glintin 6nemli bir kismini ge-
cirmesine ragmen anne-baba sevgi ve

ilgisine ihtiyaci cok kuvvetlidir.
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e Cocuk 6gretmenine buytk ilgi ve
hayranlik duyar. Kendini begendirmek

icin elinden geleni yapar.

e Cok gorilen sikayet olayi, cok kere
ogretmenin ilgisini cekmek icin yapilir.

e Tenkitler cocuklarda ¢ok biyik tahrip
etkisi yapar. Alay ve sakalara alinr.
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Okulda giintn
onemli bir kismini
gecirmesine ragmen
anne-baba sevgi ve

ilgisine ihtiyaci cok
kuvvetlidir.

29

Alti yas cocuklar sosyal hayatin en hizli

oldugu dénemdir. Ebeveynin gegmiste
verdigi ahlaki, sosyal, akademik egitimin
topluma yansimasidir. Toplumumuzda
her zaman kargimiza ¢ikan bir s6z vardir.
Cocugun ilk 6gretmeni Anne-Babadir...
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Egitim Cocugu Sevmekle Baslar.
Mustafa Kemal ATATURK

%

1) Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?

1975 yilinda Antalya'nin Manavgat ilgesinde
dogdum. ilk ve orta 6grenimimi Manavgat'ta
tamamladim. 1994 yilinda Gazi Universitesi
Egitim Fakdiltesi Felsefe Grubu Ogretmenligi-
ni kazandim. Mezuniyetimin hemen ardindan
1998 yilinda Gazi Universitesi Fen Edebiyat
Fakdiltesi Felsefe Boliminde ylksek lisans
1998 yilindan beri

Ankara ve Ankarali i¢in egitim alaninda bir¢ok

calismalarima bagladim.

hizmet verdik ve halen hizmet vermeye devam
etmekteyiz. Bu alanda takdir géren basarilari-
mizi kendime mal edemem ciinki egitim bir

ekip isidir ve biz bu konuda oldukca basariliyiz.

2) Egitim camiasina katilmada 6ne ¢ikan un-
surlardan bahseder misiniz?

a. Kurulus felsefesi ya da dislincesi ve glinu-

muze gelen slrecte yasadiklariniz.

Kurulug amacimiz istikametinde insana yati-
nm yapmaya devam ediyoruz. Bizler ipucu
Egitim Kurumlari olarak Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk'Gn “Egitim cocugu sevmekle baslar.”
s6zlinl benimseyerek ¢iktigimiz bu yolda sev-
ginin birlestirici giictine inaniyoruz. Ogretmen
ve dgrencinin gbz gbze geldigi o anin sonsuz
deger tasidigini biliyoruz. Atatirk ilke ve inki-

laplari 1siginda ylrlyen, evrensel bakis agisina

Kurucu
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sahip diinya vatandaglari yetigtirmeye caligiyo-
ruz. Bu ekolln bir 6mir boyu onlarla birlikte
olacagdini bilmeleri arzusu icindeyiz.

b. Kurulug amacinizi kargilayip kargilamadigini-

za iligkin disgUnceleriniz.

Kurum olarak amacimiz farkindalik sahibi, cev-
reci, yasadidi cada yon veren, dzglveni yik-
sek bireyler yetistirmektir. Bizler 6grencilerimi-
ze analitik diglinmeyi dgretiyoruz. Bu sayede
gerek sosyal gerekse is hayatlarinda ¢6zim
odakli bireyler oluyorlar. Daha iyisi, daha giize-
li nasil yapilabilir sorusuna istinaden ciktigimiz
bu yolda &grencilerimizin sadece akademik
anlamdaki basarilarini degil, sportif ve sosyal
alandaki basarilarini da oldukga dnemsiyoruz.
Aklin ve bilimin rehberligine inaniyor, her bir
dgrencimize estetik bakis acisi kazandirmayi

hedefliyoruz. Ogrencilerimizin kendilerini fark

edip kegfettikleri bu siirecte onlarin yaninda
olmanin ve yol gostermenin hakli mutlulugu-

nu yastyoruz.

3) Kurumunuz ve ekibinizden bahseder mi-

siniz?

Kadromuz; alaninda uzman, isine ask ile bagl,
is prensip ve ciddiyetini én planda tutan egi-
tim sevdalisi arkadaglarimizdan olugmaktadir.
Ogretmen ve calisan kadromuzun arasinda on
yili agkin stredir bu isi beraber ylrittigimiz
dostlarimiz var. Uzman egitimcilerimiz sadece
ders saatlerinde degil ders digi zamanlarda
haftanin 6 glini 6grencilerimizin hizmetinde.
Ogretmen ve personel aliminda ise oldukca
titiziz. Kurumumuza online sistem Uzerinden
veya ylz ylze gorlsmeler sonucu birakilan
CV'ler koordinatoérlerimiz tarafindan detayli-

ca incelenir. Milakatlar, referans aragtirmalary,




demo dersler gibi birbirini takip eden agamalar sonrasinda
binyemize katilan her bir bireye kocaman bir glilimsemey-
le ‘Merhaba!’ deriz.

4) Kurumun genel yapisindan, yiiriitiilen sistemden bahse-
der misiniz?

Kurumumuz binyesinde anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise
kademeleri yer aliyor. 6000 metrekare kapali ve 1700 met-
rekare agik olan alanimizi piyano sinifi, resim atdlyesi, robo-
tik kodlama sinifi, akil ve zeka oyunlari sinifi, yiizme havuzu,
basketbol ve futbol sahasi, kademelere 6zel kitliphaneler

gibi alanlar ile zenginlestirdik.

Gida muhendisimizin godzetiminde ascilarimiz tarafindan
yemekhanemizde &zenle hazirlanan &gdlnlerimiz; sabah
kahvaltisi, 6glen yemegi ve ikindi kahvaltisi vakitlerinde 63-
rencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimizin dengeli bes-
lenmelerini saglamak amaciyla okulumuzda kantin hizmeti
vermiyoruz. Ogrencilerimizin saghgi dnemlidir, bunun igin

okulumuz biinyesinde tam zamanli hemsire bulunduruyoruz.

ipucu Egitim Kurumlari'ni diger egitim kurumlarindan ayi-
ran Ozellikler olarak egitime bakis agimizi, egitim anlayigimizi
ve felsefemizi siralayabiliriz. Bizler 6grencilerimizi akademik
basarilarinin yaninda sosyal, sportif ve sanatsal alandaki faa-
liyetler ile yillik editim-6gretim slresince kendilerini kesfet-
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meleri konusunda destekliyoruz.

ipucu Kolejinde ingilizce ve 2. Yabanci Dil egitimi oldukca
onemli. Yil igerisinde gergeklestirdigimiz yogun bir program
akabinde dgrencilerimizin ingilizce ve Almanca’yr anlayabi-
liyor, yazabiliyor ve konusabiliyor olmalarini saglyoruz. Og-
rencilerimiz speaking derslerini anadili ingilizce olan égret-

menler ile beraber igliyorlar.

Biitiin bunlarin yani sira ipucu Koleji olarak kisisellestirilmis
Enneagram metodu ile 6grencilerimizi analiz ediyoruz. Her
bir dgrencimizi kendi kisilik tipine uygun olan Egitim Kocu
ile eslestirip icinde bulunmus oldugu egitim-6gretim yilin-
dan maksimum diizeyde verim almasini sagliyoruz. Ogren-
cilerimizin akademik basarisini haftalik 6dev foyleriyle, de-
neme sinavlaryla, bireysel ve toplu etltler ile destekliyor ve
yakindan takip ediyoruz.

5) Toplumda kurumunuzun kabul gérmesindeki 6nemli ko-
nulardan bahseder misiniz? Sizi veliler neden benimsiyor,
cocuklar neden severek geliyor?

Bizler en iyi oldugumuz isi yapiyoruz, "egitim”. 1998 yilindan
beri bu bolgeye hizmet etmis olmamizin saglamis oldugu
avantajlar var. 2000'li yillarin baginda mezun edip Universi-
teye yerlestirdigim 6grencilerimin su anda ¢ocuklarini oku-

tuyor olmak tarif edilemez bir mutluluk. istikrarli bir sekilde
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Bizler en iyi

oldugumuz isi
yaplyoruz,

"o gitim”
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kadromuzdaki isimleri blnyemizde
tutuyoruz, bizler sadece ¢aligma arka-
daslar degil buyuk bir aileyiz. Yillardir
dgretmen kalitesini ve dgrenci takip
disiplinini bozmamak, her gecen gin
katlayarak artirmak biz egitimciler igin
cok Snemlidir, ayni zamanda bir veli
olarak da séyliyorum butin bunlar.
ileriye dontik blyik hedefleri olan ide-
alist bir ekiple ¢aligiyor olmak beni gu-

rurlandinyor.

6) Ulkemizde uygulanan gecis sinavla-
rina hazirlk kapsamindaki uygulama-
larinizdan bahseder misiniz?

Sinavlara hazirlikta detaylarin 6gren-
cinin basarisinda etkili oldugunu bili-
yoruz. O ylzden 6ncelikli formUlimiz
olan ‘ipuclarindan’ yola cikarak &gren-
cimizin basarisini katlayarak artirmaya

caligiyoruz.

Sinav grubu &grencilerimize alaninda
uzman Egitim Koglari tayin etmekteyiz.
Kogluk Sistemini kullanmaktaki amaci-
miz dgrencilerimizi hedeflerine ulastir-
ma yolunda onlara kilavuzluk etmektir.

Bilindigi Uzere gegis sinavlarinda 6g-
rencilerimizden en kisa strede en iyi
sonuglari almasi bekleniyor. Son yillar-
da egitim sistemimiz bilgiye agirlik ver-
digi kadar mantik ve muhakeme soru-
larina da énem veriyor. ilgi, siki takip,
bireysel ve toplu etitler, soru ¢cozimleri
ve 6devler ile dgrencilerimizin hedefle-

rine ulagmalarini saglyoruz.

7) Ulkemiz egitim sistemi geneli
distiiniildiigiinde énemli bir paydas
olarak sisteme sagladigimiz katkinin
ne diizeyde olduguna iliskin olarak
neler sdylemek istersiniz? Benzer
katkilar saglayan ya da saglamak is-
teyenlere neler séylemek istersiniz?

Mustafa Kemal 1 Kasim 1925te
TBMM'de yapmis oldudu konusma-

da egitimde 6zel girisim calismalarina

ihtiyag oldugunu dile getirmistir. Biz
de Mustafa Kemal Atatlrk énderligin-
de ipucu Egitim Kurumlari olarak An-
kara'da actigimiz bir kolej ve iki 6zel
ogretim kursu ile egitime yatinm yap-
maktayiz. 1998 yilinda dershanecilik ile
bagladigim bu sertvene ilk glinki he-

yecan ve agk ile devam etmekteyim.

‘Egitim cocugu sevmekle baslar, ipu-
cu ile devam eder.” sloganimizda da
gorildigu Uzere egitime bakis agcimiz
nettir. Egitim, gonil isidir.

8) Egitim kalitesini artirmak adina ku-
rumda igleyen egitim sisteminin ve
uygulanan egitim programinin gelisti-
rilmesi hakkinda yiritllen faaliyetler
nelerdir?

Egitimdeki kalitemizi en Ust seviyeye
cikartmak adina modern egitim sis-
teminin gerektirdigi tim donanimlari
binyemizde barindirmaktayiz. Egitim-
de okul, aile ve 6grenci lggeni ¢ok
dnemlidir. Bu dogrultuda velilerimiz-
den gelen gorls ve oneriler bizler igin
muhimdir, bize sistemimiz Uzerinden
ulagtinlan gorls ve onerilerin deger-
lendirilip  uygulanmaya  konulmasi,
velilerimize hizli bir sekilde donis ya-
pabilmek ve onlar en dogru sekilde
bilgilendirebilmek adina K12.net ve
BiS Sistemlerimizi tim okul, idareci ve
dgretmenlerimiz olarak etkin bir bigim-

de kullanmaktayiz.

Ogrencilerimizin akademik basarilarini
artirmalari icin kompleksimiz icerisinde
bilgisayar ve robotik kodlama sinifin-
dan akil oyunlar sinifina, bale ve cim-
nastik salonundan ylizme havuzuna ka-
dar égrencilerimiz icin gerekli olan tim
donanimlar yer almaktadir. Okul takim-
larimiz alaninda yetkin antrenérlerimiz
tarafindan calistirilmaktadir.
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9) Kurumunuzun egitim adina gelece-
ge yonelik planlari hakkinda neler soy-

lemek istersiniz?

Kurum olarak kendimize kisa ve uzun
vadede hedefler koyduk. ilk planda
uygulamaya koyacadimiz hedef Anka-
ra’da her semtte bulunma projemizdir.
Bir sonraki agamada uygulamaya koya-
cagimiz hedefimizse ‘ipucu’ adini Tiirk
Egitim Sistemine kazandirmak olacak-
tir. Bizim yaktigimiz bu mesaleyi nesil-

lerimiz tagiyacaktir.

10) Degerli vaktinizi bize ayirdiginiz
icin minnettariz. Gérligsmemizde de-
gerli bilgiler edindik ve bu bilgileri egi-

tim paydaslarina dergimiz araciligi ile

ulastiracagiz. Son olarak bizlere ve do-

layisiyla egitim paydaslarina iletmek

istediginiz dustincelerinizi 6grenebilir
miyiz?

Unlii distiniir Konfiicyiis'in cok be-
gendigim bir sdzu vardir ‘Eger sevdigin
isi yaparsan hayatin boyunca bir kez

bile ¢aligmig olmazsin.’

Degerli Dus'ln Egitim Dergisi okurla-
rina, egitim camiasina ve geng girisim-
cilerimize iletmek isterim ki her kim ne

is yapiyor ise severek yapsin, emek ver-

sin, mesai harcasin. Iste o zaman basari

kacinilmaz olacaktir.

iPUCU KOLEJi

“Eger sevdigin
ISl yaparsan
hayatin
boyunca bir kez
bile calismis
olmazsin.-
Konflicyls”
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Atolyeler; Bilim, Kiltir Sanat ve Spor
alanlarinda, ¢ocuklarimizin yeteneklerini
kesfetmesine imkéan taniyacak sekilde
fiziksel imkanlar ile donatilarak ve etkili
bir program dahilinde akademik 6gretim
programi ile uyumlu sekilde yrtttlmesi
planlanmistir.

29
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birligi becerilerini kazandirmakta, ya-

parak 6grenme ile yagam boyu 6gren-
meyi tesvik etmekte, STEM 6grenimini
destekleyen esnek 6grenme ortamlari
saglamakta, &grencilerin ilgi alanlari-
ni tespit etmelerine yardimci olmakta,
yeteneklerini gelistirmede ve eglenceli
ortamlarda kalici 6grenme imkani sun-
maktadir. Atolye etkinlikleri ile kigtk
yasta karsilagsan bireylerin kendi 6gren-
melerini yUrGtebilen, yagam becerileri-
ne sahip bireyler olmalari kaginilmazdir.

Atélyeler; Bilim, Kultir Sanat ve Spor
alanlarinda, ¢ocuklarimizin yetenekle-
rini kesfetmesine imkan taniyacak se-
kilde fiziksel imkanlar ile donatilarak ve
etkili bir program dahilinde akademik
&gretim programi ile uyumlu sekilde
yurGtdlmesi  planlanmisti. Bu  konu-
da farkli Glkelerde yapilan caligmalara
iliskin bazi kaynaklarda yer alan ve bu
tirden calismalar yapmak isteyenlere
stk tutabilecek bazi kaynaklar sizlerin
dikkatine sunuyoruz.

Atélye Calisma ilkeleri

Tasarim-Beceri Atdlyelerinde yapilacak
calismalar bireyeler kendilerinin iste-
diklerini Uretebilme imkani tanimali ve
buna uygun tasarlanmalidir. Bireylerin
deneme-yanilma firsatini yakalamalar
onlarin yaraticiliklarin gelismesine kat-
ki saglayacaktir. Atdlye calismasinda
birey emniyet kurallarini g6z online
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alarak deneyebilmeli ve karsilastigi so-
runa ¢ozUm arayabilmelidir. Caligma
icin yeterince zaman taninmali ve de-
neyimlerinden tatminkar sonuclar elde
edebilmelidirler. Ornegin (iretmeyi ta-
sarladiklari bir oyuncagi sonlandirabil-
meli, bu basari ve sahip olma hissini ya-
sayabilmelidir. Dahasi kendine ait olan
bu Grinu sergileyebilmelidir. Caligma-
larini, bilgi ve deneyimlerini paylagabi-
lecegi ortamlar olusturulmalidir.

Hedef Kitle

Atdlye calismalar her yas grubu ve
her kesimden bireylerin katilabilecegi
etkinliklerdir. Bu kapsamda duslinul-
digunde atolye etkinliklere karsi icsel
motivasyonu olan herkes katilabilmek-
tedir. Ancak yapilacak programda he-
def kitlerin yas grubu géz énline alin-
malidir. Programin hitap edecegi yas
gruplarinin belli olmasi, katilacak birey
sayisi (12-15), ebeveyn katilimina imkan
tanimasi ve hedef kitlenin eglenerek
&grenebilecedi ortamlar olugturulmasi
onemlidir.

Atdlye Alanlari

Atélyelerin olusturulacagi alanlar ta-
sarlanirken kurulmasi planlanan atdlye
(ahsap, mekanik, robotik, elektronik,
vb.) i¢in ihtiyag duyulan arag, gereg,
esya ve malzemelerin yerlestirilebi-
lecegi genislikte bir alan secilmelidir.
Yaklagin 12-15 &grenci igin yaklagik 50

m2 alan belirlenmelidir. Bu alan l¢isi
yapilacak is ve iglemler gore degisik-
lik arz etmektedir. Guvenlik ve emni-
yet (mekan ve icindeki techizat) adina
mekanda olmasi gerekenler dikkatlice
elektrik,

internet erigimi, havalandirma, depo-

planlanmalidir.  Aydinlatma,

lama ve yer ddsemesi ihtiyaglar hazir
hale getirilmelidir.

Atélye Ogretmenleri

(TBA)
&gretmenlik yapabilmek adina MEB,

Tasarim-Beceri  Atolyelerinde
TBA Ogretmen Egitimleri baslatmis-
tir. Bu kapsamda caligmalar yaptiracak
dgretmenlerin yetistirilmesi adina ha-
zirlanan 6gretim programi uygulamaya
konulmustur. MEB tarafindan yuritilen
bu calisma ile atdlye dgretmenleri ye-
tistirilmesi planlanmaktadir. Ancak bu
tirden bir isi yapabilmek adina baz
etkin él¢ltlerin bilinmesinde fayda bu-
lunmaktadir.

Mihendisler, teknisyenler, meslek er-
baplar vb. bu konuda yeterli olabil-
mekte, hatta MEB tarafindan yapilana
benzer sekilde fen, teknoloji, resim
veya atdlye ogretmenleri vb. bu ise
uygun olabilmektedir. Ancak, atdlye
&gretmeni, maker kogu ya da egitimci;
yaratici, yenilikgi ve merakli bir tamirci,
yapma/Utretme meraklisi, mucit, gonul-
(i veya hobi meraklisi olmalidir. Onemli
olan “kurcalamaya merakli” ve "yapa-



rak 6grenme” kavramini anlayan birisi
olmasidir. Bu o6zelliklerde personelin
egitimi ya da secimi hedeflere ulagma-
da oldukga etkili olacaktir. Ayrica se-
cilecek egiticilerin 6grencileri tasanm
dlstncesine, Uretmeye, icat etmeye
tegvik edebilecek yapida kimseler ol-
masi ¢alismalara katki saglayacaktir.

Diger taraftan Ihtiyac duyulan egitimci
sayisi grubun buylkligine goére belir-
lenmeli ve 12- 15 kisilik bir grup igin 1
&gretmen olacak sekilde tasarlanmali-
dir. Egitimcilerin emniyet kiltirand bil-
mesi ve uygulamasi en énemli nokta-
lardan birisidir. Ogrenme ortamlarinda
gruplar ile calisma deneyimine sahip
olmalar da aranan &zelliklerdendir.
Ayrica; calisacagi atdlyenin (Elektro-
nik, robotik, 3D tasanm, dikis, ahsap,
metal, yemek, vb.) bilgilerine, merak
duygusuna, ara¢ ve gereclerin calig-
ma bilgisine, iletisim, planlama, proje
ve zaman yonetimi, grup calismasi vb.
becerilere sahip olmalari da tercih se-
bebidir. Bu 6gretmenlerin gorev ve so-
rumluluklarina gelince;

¢ Sinif/yag dizeyinde uygun &grenci
merkezli etkinlikler ve projeler tasarla-
mak, gelistirmek ve yonetmek.

e Ogrencilerin kendi sonuclarina ulasa-
bilecegi emniyetli 6grenme ortamlari
olusturmak ve Tasarim - Siire¢ Temelli

Atolyeler igin
hazirlanacak programin
icerigi atolye yapisi ile

iliskilidir

Ogretim yapabilmek,

e Alet-techizat vb. ekipmanin emniyetli
kullanimi ve bakimin yapiimasini sagla-
mak.

e inovasyonu ve yaraticlligi tesvik et-
mek icin problem ¢dzme, is birligi ve
ekip caligmasina iligkin planlama yap-
mak ve uygulamak.

e Ogrencileri web tabanli dijital plat-
formda projelerini belgelenmesinde
desteklemek.

¢ Personeli denetlemek, yonetmek ve
egitmen yetistirmek.

e Program kalitesini degerlendirmek,
raporlar hazirlamak ve sonuclara gore
programi geligtirmek.

Program Zaman ve Sire Planlamasi

Atolyelerde uygulanacak programlarin
zamanlari ve surelerini kademe seviye-
si, planlanan etkinlikler vb. etkileyen
pek cok faktér bulunmaktadir. Onemli
olan program suresinin &grencilerin
caligmalarini sonuca ulastirabileced;,
hedef davranis ve tutumlar kazanabi-
lecegi ve sectidi calisma konusunu tut-
kuya dénistirebilecedi kadar yeterli
planlamaktir. Yapilan programin siresi
icerigin uygunlugu ve kazanimlari ger-
ceklesmesi sirecte takip edilmeli ve
program gelistirme etkinliklerinde g6z

énine alinmalidir. Yapilacak etkinlikle-
rin &gretim programi icerikleri ile iligki-
lendirilerek yrittlmesi teorik bilgilerin
uygulama ile birlestirilerek kalici 6gren-
melerin gerceklesmesi saglanabilir. Di-
Jer taraftan yapilacak atdlye caligmala-
n okul digi etkinlik kapsaminda kullp
kurs vb. sekilde yirutilecek ise benzer
sekilde 6grencilerin adaptasyon sagla-
yip tutkuya dénlstirebilmesiicin en az
20 ila 40 saat planlanmasi etkili olabilir.

Programin icerigi / Temasi

Atdlyeler icin hazirlanacak programin
icerigi atdlye yapisi ile iligkilidir. Atdlye-
ler farkli pek cok atdlyeyi binyesinde
barindiracak sekilde bitln olarak yapi-
landirilmig ise bu cesitliligi kargilayacak
sekilde icerik de cesitlilik arz etmekte-
dir (Elektronik, robotik, mekanik, 3D
tasarim, bitki yetistirme, mizik aletleri
Ahsap, metal ve plastik gibi zanaat or-
tamlari, tekstil, giyim, vb.). MEB tarafin-
dan ortaya konulan ve heniiz bir prog-
rami aciklanmayan atolyeler (TBA) ayri
ayn yapilandirnldigindan her birinin ayri
ayri icerige sahip olacagi séylenebilir.
Bu durum yabanci llkelerde ilk anlati-
lan sekilde bitin olarak ele alinmak-
tadir. Ulkemizde genellikle ya sadece
dijital konular ile ele alinmakta ve icerik
buna gore sekillenmektedir. icerik se-
¢imi ve dizenlenmesine iligkin olarak

dikkat edilecek konular bulunmaktadir.




e |cerik 6grenme slirecine yon verecek

sekilde dizenlemelidir.

e Farkli etkinlikleri birlestiren ve yara-
ticihgr tegvik eden ve ilgi gekici kap-
samli temalar veya igerik kullaniimalidir
(elektronik, tekstil, vb.).

e Cocuklar zorluklara ¢éziim bulurken
eglendiklerinden ve zorluklar yaratici
distinmeyi gelistirdiginden dolayi se-
cilen bir tema bir zorlukla birlestirilerek
uygulanmalidir.

e Temalar/igerik olusturulacak zorluklar
ile iligkili olmalidir.

Atolye Kurulum Hazirliklar:

dikkat
edilmesi ve hazirlanmasi gereken en

Atdlye kurulma asamasinda

dnemli konu tema ve hedeflerin belir-
lenmesidir. Bunun belirlenmesi atdlye-
nin diger bilesenlerinin ortaya konul-
masini kolaylagtiracaktir. Bu kapsamda
yapilacaklar asagida yer almaktadir.

® Ara¢ gereg listesi ve diger harcama
kalemleri belirlenmelidir.

e s istasyonlarin, ekipman, internet
erisimi, elektrik prizleri, depolama, em-
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niyet (YSC, Talimat, koruyucu techizat
vb.), aydinlatma, zemin déseme sag-
lanmalidir.

e Sireci yonlendirebilecek ve 6gren-
cilerle ¢alisma deneyimi olan nitelikte
egitimciler planlanmalidir.

¢ Temizlik, dizen vb. konularda malze-
me, planlama calismalar yapilmalidir
(Atdlye kullanma talimati). Kullanilan
her seyin korunmasi tutumu &gretilme-

lidir.

e Zaman ve slre planlamasi yapiimali-

dir.

e Tanitim hazirliklar yapilmalidir (Rek-
lam, Katalog, hedef kitleye ulagma vb.).
Brostiir ya da katalog igin;

o Maker programinizin temasini gos-
teren bir logo olusturulmasi,

o Programin tim &zelliklerinin ve ile-
tisim bilgilerinin hazirlanmasi,

o Instagram, Facebook vb. diger sos-
yal medya kuruluslari, sunumlar ve ye-
rel yayinlar dahil tim iletigim kanallarini
kullaniimast,

Egitimcilerin
emniyet kiltdrini
bilmesi ve
uygulamasi en
onemli noktalardan

birisidir.
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Ulkemizde genellikle
ya sadece dijital
konular ile ele
alinmakta ve
icerik buna gore
sekillenmektedir.

29

e Katilim saglama adina kayit, ebeveyn
izin formu, resmi prosedur vb. hazirlik-
lar yapilmalidir.

¢ Potansiyel olarak tehlikeli ekipman ve
araclar icin sorumluluk icin izin formlar
hazirlanmalidir.

e Ebeveynler, resmi kurumlar, egitim
kurumlari, kitiphane, mize vb. me-
kanlar ile iletisime gecilmelidir.

e Ogretmenler ile programa iliskin bil-
giler paylagiimalidir.

e Ekipman, techizatlar ve malzemeler
ile sonradan ortaya cikabilecek ihtiyag-
lar listelenmelidir.

e Temin edilecek cihazlardan en azin-
dan belirli bir kismi &grenciyi ve veliyi
motive edecek sekilde tercih edilmeli-
dir.

¢ ilgiyi artirmak adina atdlyede kullani-
lacak bir malzemenin atdlye katiimcila-

ri tarafindan tasarlanmasi ve Uretilmesi
planlanmalidir.

e Alet ve malzemelerin uygun sekilde
kullanilmasi, sonrasinda temizlik ve ba-
kiminin yapilmasi ve yerlestirilmesi hak-
kinda bilgilendirme yapilmalidir.

® Programin temasi, faaliyetlerin kapsa-
mi ve siralamasi anlatilmalidir.

e Secim ve ozgurlik konusu hatirlatil-
mali ve atdlye ortaminda yiritilmesi
saglanmalidir.

e Is birligi, cok disiplinli dgrenme ve
ogrencinin ortaya Ozgun tasarim ve
drtinler koymasi ve bdylece yaratici
dlslince basta olmak Uzere disinme
becerileri, sosyal beceriler ve el beceri-
lerinin gelistiriimesine odaklaniimalidir.

e Egitimciler kapsamli planlamalar ya-
parak, her adimda gerekli olan bilgi ve
beceriyi aktarmali ve amaca uygun ola-
rak yGrataldagind gézlemlemelidir.

e Hedefleri belirleme, uygulamali et-
kilesim, stirece yansitma ve son olarak
atdlye ve techizatin temizlik bakimi ¢a-
lismalarinin timinde zaman y&netimi
yapilmalidir.

e Calismalar icin checklist olusturulmali
ve ekipman, malzeme, 6grenciler, bilgi-
sayar, internet vb. her seyin egitim icin
hazir oldugu kontrol edilmelidir.

® Paylagim, basgkalarina saygi, malzeme
ve techizat kullanimia iligkin 6grenci-
leri yonlendirecek talimat olugturulma-

lidir.

e Ogrencilerin mevcut potansiyelinin
amaca uygun olarak yénlendiriimesi
icin bir sistem olusturulmali ve strec-
te odaklanma adina calisma konusuna
iliskin ilave girdiler yapiimalidir.

e Bireysel farkliliklar belirlenmeli ve ilgi
alanlarina gére itici unsurlar olusturu-
lup Ogrenciler bireysel olarak tesvik
edilmelidir.

® Program yerlestirebiliyorsa, ebeveyn-
leri katilmaya davet edilmelidir.

!’[Dduq
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Onemli Uygulamalar

¢ Caligmalar denetlenmeli, midahale
edilmemelidir. Aksine yonlendirilerek
kendi yontemlerini kegfetmelerine mu-
saade edilmelidir.

e Tesvik adina dnce bireysel caligmalar
planlanmali yetenek gelisimi saglan-
diktan sonra grup ¢alismalarinin dogal
olarak ortaya c¢ikmasi saglanmalidir.
Sonrasinda ig birligine dayali caligmalar
planlanmalidir.

e Ogrencilere calismalarina iliskin ola-
rak olumlu, yaratici ve dinamik geribil-
dirimler verilmelidir.

e Ogrenme siirecinin énemli bir par-
casi olan “basarisiz olmalarina” izin
verilmelidir. Neden basarisiz oldugunu
anlamalarina ve alternatif yollar bulma-
larina yardimci olunmalidir.

e Her derste yansitma icin zaman ayril-
malidir.

¢ Ders baginda, cocuklarin karsilastikla-
rn zorluklar ve belirledikleri hedefler de
dahil olmak tzere 6nceki oturum sira-
sinda ne yaptiklari tartigilmalidir.

¢ Ders sonunda, giiniin ¢alismasi goz-
den gecirilmeli ve sonraki ders hedef-
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leri belirlenmelidir.

e Maker Panayirlari, diger maker alan-
lari ve benzer organizasyonlar ile ileti-
sim kurulmasi, etkilesim ve paylasima
imkan saglanmalidir.

¢ Aile ve arkadaglarin katihimi olan ser-
gileme, sunma, yarisma ve kutlama or-
tamlari saglanmalidir.

Calismalarin Paylasiimasi

e Calismalarin paylagilmasina firsat ve-
rilerek ilerlemelerini yansitma, 6vin-
me, genis kitlelere tanitim firsati olus-
turulmalidir.

e Sosyal medya paylasim icin kullanil-
makla birlikte, cocuklarin korunmasi ve
gizliligine iligkin kurallara uyulmasi ge-
rekmektedir.

e internet erisimi, fotograf ve video
paylasimi icin izin alinmalidir.

e Egitim kurumlar yetkilileri, gazeteler,
vb. 6nemli kuruluglar sergi, paylagim
vb. etkinliklere davet edilmelidir.

Slrecin Gézlemlenmesi ve Diizeltme

e Cocuklarin etkinliklere verdigi tepkiler
stregte surekli gdzlenmelidir (sikilma, ka-
tilma, saate bakma, dnemsememe, vb.).

e Tespit edilenlere iligkin olarak baz
dizeltmeler yapilmalidir (Plan, sire,
alan, malzeme, techizat vb.)

e TUmu gozlenerek yapilacak olan
degerlendirme ile anlik gelisen olum-
suzluklarin giderilmesi adina etkili yon-
temler belirlenmeli ve uygulanmalidir
(6dullendirme, fikra, video, konu de-
Jistirme, vb.)

Sonlandirma ve basari degerlendirmesi

e Maker programinin rekabet dedgil,
Uretmek ile ilgili oldugu unutulmamali
ve 6grenme ortaminda bu konu siirekli
islenmelidir.

e Tum katiimcilarin basarisi kutlanmali,
paylasilmali ve ortaya konulan ¢abanin
degerli oldugu 6ne ¢ikarilarak 6grenci-
ye hissettirilmelidir.

® Programin sonunda bir basar sertifi-
kasi verilmelidir mimkinse Ust organi-
zasyon onayli dizenlenmelidir.

e Programa ¢ocuklarin ¢alismalar ve
kendi ilerlemeleri hakkinda konusabi-
lecekleri zaman eklenmelidir.

e Programin sonunda, ¢ocuklarin ¢a-
lismalarini sergileyebilecekleri organi-
zasyonlar dizenlenmeli ya da daha Ust



organizasyonlara katilim saglanmalidir.

® Program sirasinda ¢ocuklarin 6gren-
melerine iliskin olarak konusmalarina
imkan taniyan “Geri Anlatma Metodu
/Teach-Back” etkinlikleri dizenlenmeli
ve s6zIU iletisim becerileri kazanmasi
saglanmalidir.

e Her katiimcinin program sirasinda
"Cevrimici Portfolyo” olusturmasi sagd-
lanmali ve stre¢ degerlendirmesi ile
kazanimlari kayit altina alinmalidir. (Fo-
tograf, yapilan is, video, vb.). Bu calis-
mada; akranlanyla fikir aligverisi ve ile-
tigim, sunum ve web tabanli medyada
becerileri gelistirilmesi s6z konusudur.

Program Degerlendirme ve Gelistirme

® Program sona erdiginde bir sonraki
benzer calismaya katki saglama adina
degerlendirilmelidir.

® Program hedefleri gézden gecirilerek
ulagsma duzeyi ve eksiklikler ortaya ko-
nulmalidir.

e Cikig anketleri, katiimailarin ilgi, kisi-
sel memnuniyet ve edindidi bilgilerle
ilgili gorigler alinmalidir.

¢ Nitel ve nicel degerlendirme birlikte
kullanilarak daha gercekgi bilgilere ula-
siimalidir.

e Degerlendirmeyi daha ileri boyuta
taglyarak toplumun olumlu etkilen-
mesini, desteklenmesini ve glg birligi
saglayan anekdot ve kisisel mesajlar
toplanmalidir.

e Zaman, emek, malzeme, para vb. un-
surlar etkinlik yéntinden degerlendiri-
lerek israf dnlenmelidir.

* ise yarayan ya da yaramayan hususla-
ra iligkin tim paydaslarin fikirleri topla-
mali ve degerlendirilmelidir.

e Ogretim eksikligi, materyal kullanimi,
ekipman kullanimi ve 6grenci motivas-
yonu gibi spesifik zorluklar tespit edil-
melidir.

e Tum veriler 1siginda degerlendirme
yapilmali, tespit edilen hususlar diizel-
tilerek program geligtirilmelidir.

Emniyet Kurallan

e Caligilacak atdlyelerin emniyetli or-
tamlar olmasi ve bunun icinde calisma
kosullari gdézden gegirilmelidir.

¢ Atdlye egitim dncesinde incelenmeli
ve emniyet gereksinimleri tespit edil-
melidir.

e Koruyucu gozlik, is eldiveni, calisma
onlugu, reflektor yelek, temin edilmeli
ve cocuklarin bunlari kullanmalar adi-
na dikkat cekici ve eglenceli hale ge-
tirilmelidir.

¢ Uzun saclar baglanmali ve kiyafetler-
de yer alan kusak, kravat serbest kol
agizlan vb. toplanmalidir.

e E| aletleri veya elektrikli aletler kulla-
nirken caligilan pargca emniyete alinmali
ve bunun icin kelepge ya da mengene
kullanilmalidir.

* Bicak vb. kesici alet kullanilirken etraf
bu aletten etkilenmeyecek sekilde acik
olmalidir.

o E| aleti kullanilirken iki el birden kul-
lanilmali ve aletin keskin tarafina temas
edilmemelidir.

e Ellerinizi hareketli / dénen makineler-
den uzak tutulmalidir.

e Ciplak bir kabloya dokunulmama-
li, kesilmemeli ve stpheli durumlarda
elektrik olup olmadigi élctlmelidir.

¢ Atdlyede ilk yardim ¢antasi bulundu-
rulmali ve tim 6grenciler nerede oldu-
Junu bilmelidir.

e Atdlyede duman detektori monte
edilmeli ve kolay ulagilan bir noktaya
bir yangin séndurict yerlestirilmelidir.
Yangin sondirGcundn her tirll yangin
icin uygun oldugundan emin olunma-

hdir.

e Atdlyelerde yaygin olan toz, talas,
sprey vb. solunmasini énlemek igin
maskesi kullanilmalidir.

® Testere, matkap vb. aletlerin glrdltd-
lerine kargi kulak tikaci kullaniimalidir.

e Calisma ortamlarinda sabirli olunmali

ve acele edilmemelidir.

e Egitmenin talimatlar dinlenmeli, an-
lagilmayanlar sorulmali ve gosterilme-
diyse ekipman ve techizatlar kullanil-
mamalidir.

¢ Kazaya neden olmamak icin atdlyede
kosulmamalidir.

* Makine ve ekipmanlara gelen hasar-
lar gizlenmemeli ve bildirilmelidir.

Kiymetli Dig'tin okurlari egitimde teo-
rik ve uygulamayi birlestiren, pek cok
Ulkenin uzun stredir kullandigi, bizim
gegmisimizde var olan ancak su an
yeniden var edilmeye c¢alisilan “Maker
Hareketi” ve uygulama mekani olarak
bilinen “Maker Atdlyeleri” uygulama-
larindan bahsetmeye calistik. MEB
tarafindan &nemine istinaden benzer
caligmanin baglamis olmasina da arag-
tirmamizda genel hatlariyla yer verme-
ye calistik. Ulkemizde bu calismanin
baslamis olmasi ve hiz kesmeden de-
vam etmesi yakin gelecekte olumlu so-
nuglarini cocuklarimizda gérecegimizin
gbstergesidir. Cocuklarimiza bu imkani
sunmak adina siz egitim paydaslarina
neler yapilacagi hakkinda sunduklari-
mizdan yararlanacaginiza eminiz.

Yazihm \
\ / Sinema
S

Ahsap Muzik
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Machu Picchu, bugtine kadar ¢ok iyi
korunarak gelmis olan bir inka antik
sehridir. 7 Temmuz 2007 tarihinde
Dinyanin Yeni Yedi Harikasi'ndan biri
olarak se¢ilmistir. And Daglari’'nin bir
daginin zirvesinde, 2.360 m yuksek-
likte, Urubamba Vadisi Uzerinde ku-
rulmus olup Peru'nun Cusco sehrine
88 km mesafededir.

Sehrin duvarlarinda kullanilan ve agir-
ligr 100 tonu bulan taslarin herhangi
bir har¢ malzemesi kullanilmadan,
mikemmel bir hesaplama ve iscilik-
le sekillendirilerek birlestirilmesi in-
kalarin matematik ve muhendislikte
geldigi sasirtici noktayi gozler 6nine
seriyor. Peru'nun yerel ciftcilerinden
biri bir dagin tepesinde kalintilar bul-
dugunu agiklayinca Amerikan kasif
Hiram Bingham, bdlgeyi arastirmaya

gokhanemreakil

gitti ve 24 Temmuz 1911'de Machu
Picchu'yu kesfetti. Yazinin veya teker-
legin bulunmadigi bir medeniyette
bdyle planli ve muhtesem bir yapinin
nasil yapildigi hala gizemini koruyor.

Zaten insanlar seyahat ederken Bor-
ges'in su sdzlerini unutmamali;

Bilinmeyeni kesfetmek, yalnizca Sin-
bad'a, Kizil Erik'e ya da Kopernik'e
vergi degdil. Her insan bir kasiftir. Her

gu, sertligi, gokkusaginin yedi ren-
gini, alfabenin yirmiden fazla harfini
kesfetmekle baslar ise; ardindan yiiz-
leri, haritalari, yildizlari kesfeder. So-
nunda, ya kuskuya erisir ya da inanca;
ama her seferinde hemen hic sasma-
yan tek bir sonuca, gercekte ne ka-
dar cahil oldugu sonucuna varir.
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Soguk Havalar Yaklagirken
Cocuklara Dikkat!

29

Mevsim gegislerinde hastaliklarin  kapinizi
daha sik aralamasina izin vermeyin. Sonbahar
ve kig aylari ile birlikte soguk havaya bagli ola-
rak hastaliklara yakalanma riski artar.

Ozellikle cocuklarda, dirence bagl olarak has-
taliga yakalanma ihtimali daha ylksektir. Kig
hastaliklari denilince akla ilk olarak kigin iklim-
sel, sosyal ve fiziksel degisikliklere bagli olarak
ortaya ¢ikan veya sikhigi artan hastaliklar gelir.

Kis hastaliklarin cogunlugunu enfeksiyon; yani
mikrobik hastaliklar olugturur. Kig aylarinda ha-
vanin sogumasi, hava kirliliginin artmasi, toplu

ve kalabalik ortamlarda yasanilmasi, ozellikle

cocuklarin maruz gribal enfeksiyonlarin strekli
bulagmasi sonucunda ortaya ¢ikar.

Kis hastaliklarindan en cok etkilenen cocuklar-
dir. Kigin viicut direncini kiran faktérler soyle
siralanabilir:

Sicak havalara gore fiziksel stresin daha fazla

gorllmesi
Soguga bagli olarak cildin kurumasi

Burun ve agiz i¢ini déseyen mukoza dokulari-
nin kurumasi

Koruyucu mekanizmalarin iyi caligamamasi

Beslenmede daha agir ve sagliksiz besinlere
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yonelme
Hareketsizligin artmasi
Kis aylarinda gérilen hastaliklar nelerdir?

Cocuklarda gérilen kig hastaliklar siklikla grip, nezle, orta
kulak iltihabi, bademcik enfeksiyonu ve sinlzit gibi Ust solu-

num yolu enfeksiyonlaridir.

Kis hastaliklarinin gorildigu ¢ocuklarin tedavisi erken do-
nemde yapiimadigi takdirde ciddi sorunlar dogurabilir.

Cocuklarda enfeksiyonlarin erken dénemde tedavi edilme-
mesi ya da gelisiglizel alinan antibiyotiklerle atlatiimaya ¢a-
ligilmasi, kalp kasi ve bobrekleri etkileyen romatizmal ates
ya da orta kulak enfeksiyonu gibi hastaliklara neden olabilir.

Okullarda Hijyen

Kis mevsiminde cocuklarda soguk alginlidi, bogaz enfeksi-
yonlari, sintzit ve larenjit gibi Gst solunum yolu enfeksiyonla-
rinin yani sira bronsit ve zatiree gibi alt solunum yolu enfek-
siyonlarinda da artis olur.

Bu artigin en dnemli sebepleri arasinda ise okul hayati ve

havalarin sogumaya baslamasi yer alir.

Ozellikle okula yeni baglayan ana sinifi ve birinci sinif dgren-
cilerinin cesitli virls ve bakterilere kargi bagisikliklari hentiz

tam gelismemis olur.

Sinifiginde el yikama ile hijyenin az olmasi ve hasta ¢ocuklar-
la direkt temas hastaligin bulagsmasina neden olur. Ayrica so-
Juk havalarda kapali mekanlarda gecirilen zamanin artmasi
da kisin cocuklarda hastaliklara neden olan virUs, bakteri ile
mikroplari daha kolay bulastirir.

Cocuklan kis hastaliklarindan korunmak icin;

Bagisiklik sistemini gliclendirmek icin bebeginizi emzirin.

Cocugdunuzun tek yonli beslenmesine izin vermeyecek se-
kilde protein, karbonhidrat ve yaglar dengeli bir sekilde al-
masina ozen gosterin.

Dogal yoldan veya gerekirse doktor kontroliinde vitamin
takviyeleri yapin.

Cocugdunuzun meyve ve sebze tiketimini artirin.
Haftada 1-2 defa balik yemesini saglayin.

Abur cubur yeme aligkanligindan uzak tutun.
Ellerini sik sik yikamasini saglayin.

Ozellikle solunum sisteminin mikroplarin disari atilmalarini
saglayan mekanizmalari bozdugu i¢in cocugunuzun yaninda

sigara igmeyin.

Bagisiklik sisteminin mikroplara kargi her zaman hazirlikli ol-

mast i¢in agilarini eksiksiz yaptirin.

Kirli, kapali ve soguk ortamlarda uzun siire kalmamasina

6zen gosterilin ve kapali ortamlari sik sik havalandirin.

Cocugunuzun yasadidi ortamin isisini iyi ayarlayin ve hava-
nin agir kuru olmamasina dikkat edin.

Hasta insanlarla temas etmesini 6nleyin ve yakin solunum

temasindan kaginmasini saglayin.

Cocugdunuzun kronik bir hastaligi varsa mutlaka kontrollerini

yaptirin.

Hapsirma ve dkstrme sirasinda agiz ve burun bdlgesini tek
kullanimlik kagit mendille kapatmasini saglayin.

Cocuklarda kis hastaliklari icin bu tir dnlemler alinmali. On-

lemlere ragmen kisin cocugunuz ¢ok sik hastalaniyorsa bir

uzmana bagvurun.




AKADEMIK BASARI MI ?
FIZIKSEL AKTIVITE Mi ?
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Uzun zamandir &grencilerin ders
basarisini etkileyen faktorler ola-
rak genellikle egitim alinan okul,
ogretmenin deneyimi, bilgi biri-
kimi ve ders isleme sekli, 6grenci
motivasyonu, ders calisma beceri-
si ve metodlari gosteriliyor basariyi
arttirmak icin bu faktorlerin gelis-
tirilmesine yonelik calismalara yo-
gunlasiliyordu. Ancak giinimizde
yapilan calismalar,akademik ba-
sarinin arttinlmasinda  fiziksel ak-
tivitenin ve spora katiimin pozitif
etkisini ve 6Gnemini ortaya koymak-
tadir.

Arastirmaci Singh ve ekibi, cogun-
lugu Amerika'da gergeklestirilmis
ve 6 ile 18 yas arasi yaklasik 12.000
cocuk ve gencin uzun sureli olarak
incelendigi calismalardan elde et-
tigi sonuglarda fiziksel aktivitenin
ogrencilerin okul basarisini nasil

etkiledigine bakiyor. Arastirmaci-
lar incelemeleri sonunda fiziksel
aktiviteyle akademik performans
arasindaki iligkiyi ortaya koyuyor.
Buna gore, fiziksel anlamda daha
aktif olan &grencilerin, akademik
basarilari da daha yuksek dizey-
dedir.

beyne daha fazla kan ve oksijen

Arastirmacilar, egzersizin
gitmesini sagladigini; endorfin ar-
tigi saglayarak stresi azalttigini ve
duygulari dengeledigini, boylelik-
le kisinin biligsel sisteminde geli- .-
sim saglayabilecegini vurguluyor.
Bu sonuglar, egitimde sadece aka-
demik icerik ve 6grenme Ustlinde
degil, fiziksel aktivite gibi farkli
alanlarin da basarida rol oynayabi-
lecegine dikkat cekiyor. *

Yine Amerika'da yapilan baska bir
arastirmada lise seviyesinde 301
okulda 9. ve 12. siniflarda okuyan




sporcu olan ve olmayan dgrencilerin,

genel not ortalamalari, devamsizlik-
lari, disiplin problemleri,  okullarini
birakma durumlari ve mezun olabilme
durumlarini kargilastirmistir. Calisma
neticesine gore sporcularin genel not
ortalamalarinin daha iyi, devamsizlk
oranlarinin, disiplin sorunlarinin ve
okul birakma durumlarinin daha az,
mezuniyet durumlarinin daha fazla ol-

dugu tespit edilmistir.**

Ulkemizde Isparta’da Milli Egitim Ba-
kanhgi'na bagh 3 ortaokulda, dizenli
olarak spor yapan 61, yapmayan 153
toplam 214 8. sinif &grencinin katili-
mi ile spora yapmanin kisilik tGzerine
ve kisiligin akademik basari Uzerine
etkisini incelenmistir. Arastirma so-
nuclarina gore spora katihmin kisilik

gelisimine olumlu etki yaptigi bunun
da akademik basariyi pozitif etkiledigi

bulunmustur.***

Ankara’nin Kegitren, Yenimahalle ve
Sincan ilgelerinde Kecidren Sportif
A.S Futbol Okulu'na devam eden ve
bolge ilkogretim okullarinda 6grenim
gobren, yaslar 7 ile 14 arasinda degi-
sen 91 erkek 6grenci velilerinin go-
rUslerini iceren bir calisma yapilmis.
Calismanin sonucunda, veli gorusgle-
rine gore; sportif faaliyete katilan ve
dizenli olarak devam eden ¢ocuklarin
okul basarilarinda, fiziksel ve sosyal
davraniglarinda olumlu degisimlerin

oldugu neticesine varilmigtir.****

Yukarida érnek olarak sundugum aras-
tirmalar gibi bircok calisma hem Ulke-

AKADEMIK BASARI MI ? FiZiKSEL AKTIVITE Mi ?

mizde hemde hemde diger Ulkelerde
yapilmisti. Hemen hemen hepsinde
fiziksel aktivitelere katilan yada spor
yapan
oranla akademik olarak daha basarili

dgrencilerin, yapmayanlara

oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Spor &ziinde; Sistem, disiplin, hedef
ve basar kombinasyonudur. Spor ya-
pan c¢ocuk kendiliginden, sisteme,
disiplinle sistemi uygulamaya, hedef
koymaya ve basarmaya gidimlenir.
Sporcu dizenlidir, sistemlidir, hedef-
leri vardir. Bu sekilde yagamaya basla-
yan bir cocugun okul yagaminin icinde

de ayni diizen gozlemlenir****

Cocuklarin okul basarisi ile ilgili endi-
se duyan veya sistemli calisma ve di-
siplinle ilgili destegin faydali olacagi



dustnitlen cocuklara uzmanlarinda ilk
dnerisi spor egitimidir. Enerjisini atan,
sosyal bir gruba ait olan cocugun mut-
lulugu, cevresinin destedi ve kazan-
digi basari onu motive eder. Saglhgi,
direnci, goriintlsli ve becerileri arka-
dasglan icinde de saygi uyandirir. Spor
yapan ¢ocuk onaylanir, destek gorir
ve sevilir. Tim bu pozitif katkilar ¢o-
cugun ders basarisini dapozitif yénde

etkiler.****

Sporun c¢ocuklara kazandirdigr  &z-
glvenin yuksek olusu, sorumluluk al-
maktan korkmayiglari, micadeleci ve
vagecmeyen yapilari, ekip calismasi-
na uyumlu oluslari, zamani en uygun
sekilde kullanabilmeleri, zor anlarda
dogru karar verebilme gibi 6zellikleri
onlara okul yasantilarini olumlu etki-

akademik basarilarina katki

leyerek
saglayacaktir.

Cocuklarimizin ilgi duydugu, sevdigi,
yapmaktan keyif aldigy, fiziksel olarak
yatkin oldugu kisacasi dogru spor dali
ile ve gercekten brangi ile ilgili yeter-
li bilgi birikimine sahip, 6grencisinin
sportif oldugu kadar akademik basa-
risina da dnem veren spor egitmen-
leri, fiziksel aktivite ve sportif etkin-
ligin akademik basarinin oninde bir
engel olarak gérmeyen dgretmenler
ve onyargilarindan kurtulmus cocugu-
nu hem sportif hem akademik alanda
sonuna kadar destekleyen veliler sa-
yesinde hem akademik olarak basarili
hemde spor yapan, akil, ruh ve fiziksel
olarak daha saglikli, 6zgiveni yiksek,
sorumluluk sahibi, paylasmayi bilen ve

sartlar ne olursa olsun bagarmak icin
sonuna kadar miicadele eden bireyle-

ri beraberce yetistirebiliriz. Unutmayin

"Saglam Kafa Saglam Vicutta Bulu-
nur” Mustafa Kemal Atatirk

* Singh, A. ve ark. (2012). Physical Ac-

tivity and Performance

** Whitley, R.L. (1999). High School
Journal, Vol.82 (4), 223-233

*** Saygili, G.,Atay, E., Eraslan, M.&
Hekim, M.(2015). Kastamonu Egitim
Dergisi, Ocak: 2015, Cilt:23, No:1,
161-170.

**xx Ugur,Y. Balc,V.(2013). SPORMET-
RE Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi, 2013, XI (1) 27-33
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Egitim sevdalilari paydaslarimizla birlikte farkl zamanlarda yurdumuzun cesitli késelerinden deger-
li mekanlara yapmis oldugumuz ziyaretlerde Hayal Edilen Glizel Gelecegi olusturacak degerli co-
cuklarimiz okullarinda bizleri agirlamislardi. Kendilerine bize hatirlattiklari glizelliklere iliskin olarak

minnettarliklarimizi ifade etmek istedik.

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda destek amacl gittigimiz bu mekanlarda tiim Dis'lin Ailesi
olarak bizler sayllamayacak kadar kazanim elde ettik. Cogumuzun yasaminda kolaylikla elde ede-
bildigi ve degerinin farkinda bile olmadigi kiiciik malzemelerden olusan hediyelerimizin onlarin
dilinyasinda nasil bir etki yarattigina ve mutluluklarina sahit olduk. Bu bizim icin cok &nemli bir

kazanimdi.

Bizlere sergiledikleri misafirperverlik, samimiyet, giiler yiiz, vb. davranislar ile toplumun genelinde
kaybolmaya yliz tutmus pek cok 6nemli degeri hatirlattilar. Belki de bunlardan en 6nemlisi aslinda
6zlimiizde var olan ancak cesitli sebeplerle unuttugumuz kiigiik seylerden mutlu olabilme duygu-
suydu. Aslinda destek amacl yolculugumuzda gercek destegi alanlar bizlerdik. Hatirlattiklar ve
yasattiklarindan dolayi 6ncelikle 6grencilerimiz olmak Uzere; bizleri agirlayan 6gretmenlerimize,

ailelerimize, idarecilerimize ve katki saglayan herkese minnettarligimizi sunmak isteriz.

Cocuklarimizdan kazandiklarimizin bu séylediklerimizden ibaret olmadigini ve siirekli devam ede-
cegini onlardan gelen donutlerden gériiyoruz. Yakin zamanda Bing6l Karliova daki ¢cocuklarimizin
editorimiize yazmis olduklari mektuplardan bizler ve bizi takip eden gonli glizel paydaslarimizin
daha fazla “Destek Almasi” gerektigi anlamina geliyor. Hic merakiniz olmasin bizler sizlerden “Des-
tek Almaya” devam edecegiz... Cocuklarimiz o kadar samimiler ki yazdiklari mektuplarda sevgile-
rini, minnettarliklarini, tekrar ziyaret etmemizi, hep yanlarinda olmamizi ve onlara cevap yazmamizi
istemisler. Bizlerde kendilerini kirmayip, tiim Diis'tin Ailesi adina Edit6riimiiz Sayin Basak ASLAN'in

kaleme aldigi mektubu génderiyoruz.
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Bize dogruyu gosteren degerlerimiz,

Basta ben olmak tizere tiim Dis'tin Ailemiz de sizleri cok seviyor, sizlerle beraber olmak istiyor ve
sizleri gormek istiyorlar. Mektuplarinizi tek tek okudum ve tiim sizleri sevenlerin okumalarini sag-
ladim. Bu mektuplari 6mriimiiziin sonuna kadar saklayacagiz. Sizleri gérmeye geldigimde bana ve
arkadaslarimiza 6grettiklerinizden dolayr minnettariz. Biz kiiciik seylerden mutlu olmayi unutmus-
tuk. Sayenizde hatirladik ve yasamimizi buna gére sekillendiriyoruz. Bunun icin sizlere bir kez daha

tesekkir ediyoruz.

Ben ve Dus'un ailesi sizlerden bir istegimiz var. Sizlerle olusan bu gonil baginin devam ettirmenizi
istiyoruz. Bu 6ncelikli olarak egitiminize devam ederek yasadigimiz glizel tilkemize katkida buluna-
rak olacak. Sizlere gliveniyoruz. Gelecekte hepinizi birer meslek sahibi olarak, insana ve insanliga

faydali olacaginizdan hig sliphem yok.

Gonil baginin devam ettirilmesinin ikinci ve en dnemli yolu ise sizlerin de gelecekte bizim sizi zi-
yaret ettigimiz gibi calismalar yapmanizdir. Evet insana ve insanliga katki saglamanin pek cok yolu
var. Sizin tim diinya insanlarini icine sigdirabileceginiz buyuk bir kalbiniz var. Ben kalbinizi gulticiik-
lerinizde gordiim. Cizdiginiz resimlerinizde de o tertemiz kalbinizi gérebiliyorum. Buylidiglinizde
benzer bir ziyaret gergeklestirdiginizde size de simdi yazdiginiz mektuplardan gelecek. Bunu asla

unutmayin.

Son olarak sizleri yetistiren ve yetistirmeye devam eden egitim kadrosuna ve 6zellikle 6gretmenle-
rinize minnettarligimi sunmak istiyorum. Size dogru davranigi 6gretmisler ve siz de bunu cevrenize
yansitabilmigsiniz. Dahasi yansitmakla kalmayip bizlere davranisinizla ders verdiniz. Bunda onlarin

pay! buyik. Ayrica egitim calismalarina katki saglayan tim herkese tesekkiir etmek isterim.

Aileniz ve cevrenizdeki herkese selamlarimi iletin. Sizleri cok seviyorum. Tekrar goriismek dilegiyle.
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Baskentin kalbi Sogiitozii'nde acillan Zerafet Ankara
Balo Salonu olarak diigiin ve organizasyon
sektortine farkli bir bakis acist  getirmek
istedik. Amacimiz misafir — agwrlamay! sanata
donitistiirmektir. Estetik ve zarafetin bulustugu,
ozel tasarimlar ve mimari dokunuslarin izlerini
bulabileceginiz salonumuz yaklasik 850 kisilik

kapasiteye sabiptir. Alaminda tecriibeli ve
uzman olan mutfak ekibimiz ile Tiirk ve diinya
multfagindan essiz lezzetleri sunmayi amacliyoruz.
Size ve davetlilerinize misafir agirlama sanatini
yasatmay! amacg edindik Sektordeki 20 yillik
tecriibe ve deneyimlerimiz bu konudaki en biiytik
guivenimizdir.
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